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Interventions

AFEV // Léa JEDDI, chargée de communication et de mobilisation des engagés
AFEV // Léa TASTET, Service Civique
AFEV // Julien BELLISARD, Service Civique
AFEV // Rébecca-Grace NDIMBA MODJAKA, Service Civique

Groupe SGDF - Croix du Sud// Pauline CELLE, cheftaine scoute

3amle et Point d’Eau // Lélia TEYSSIER-BERTHIER, bénévole v

France Bénévolat Grenoble Isére // Evelyne PELLET, bénévole
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structure

Léa JEDDI

Chargée de communication et
mobilisation des engagés

AFEV




L'’AFEV GRENOBLE :

Créé en 1991 pour lutter contre les inégalités.

Contribue a réduire les inégalités sociales, spatiales et culturelles
gue subissent les habitants.es des quartiers populaires.

Contribue a rapprocher deux jeunesses issues de milieux sociaux
éloignés.

Objectif mobiliser au moins 280 jeunes engagé.e.s sur |'année 2020-21.



QUATRE TYPES D'ENGAGEMENT A L'AFEV :

Quoi ? L'’Accompagnement Individualisé - DémoCampus - Les KAPS - Le
Volontariat en Résidence

Pour qui ? Des jeunes et des enfants, de la maternelle au lycée pro.

D <

Ou ? Au domicile, dans les quartiers, dans les colléges et écoles PRE ou a
distance en fonction dela situation sanitaire.

Quand ? 2 heures par semaine pour Ilaccompagnement individualisé tout

au long de l'année, entre 2 et 5 heures pour les Kapseur.euses et environ 26
heures pour le volontariat en Résidence



DEVIENS BENEVOLE A L’AFEV :

Inscris-toi sur www.rejoins.afev.org ou contacte mobilisation.grenoble@afev.org

BENEVOI
2H PAR SEMA|

Toi aussi #TrouveTonBindme

et rejoins d'autres étudiant.e.s dans la ===

lutte contre les inégalités éducatives ! CREATEUR OE LIERS SOLIDAIRES



http://www.rejoins.afev.org/
mailto:mobilisation.grenoble@afev.org
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Léa TASTET ‘

Service civique en année de césure

AFEV
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POURQUOI JE ME SUIS ENGAGEE ?

= Me sentir utile
= Apporter mon aide
= Réduire les inégalités

POURQUOI CES STRUCTURES ?

= Formations et accompagnement tout au long de I'année
= |ntervention aupres de la jeunesse
= Rayonnement national

CE QUE JE FAIS, MON QUOTIDIEN...

Mobilisation des étudiants

Animation de réunion d’informations

Organisation d’évenements

Accompagnement individualisé d’un jeune collégien
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Julien BELLISSARD .
Service civique
AFEV
-
O
-
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POURQUOI JE ME SUIS ENGAGE ?

Servir le bien commun
Entrer dans une forme de « vie active »
Laisser place a |I'imprévu

POURQUOI CES STRUCTURES ?

Découvrir le milieu associatif
Agir en accord avec mes valeurs

= Avoir des responsabilités

CE QUE JE FAIS, MON QUOTIDIEN...

= Recruter des bénévoles étudiants pour accompagner des jeunes issus de
milieux populaires

= Représenter I’Afev Grenoble aupres du public

= Concevoir et animer des événements festifs pour les bénévoles et I'équipe

Afev Grenoble

Communiquer et mobiliser dans la rue et sur les réseaux sociaux

v

témoin
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/|  Reéebecca-Grace NDIMBA MODJAKA
’ Bénévole
AFEV
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POURQUOI JE ME SUIS ENGAGEE ?

\
™,
'\.

S'ENGAGER- \
LUTTER CONTRE LES""x,H %Glﬁ PQUR

INEGALITES L'EGALITE DES
CHANCES

/A L'ECOLE
\ / CE QUE JE FAIS, MON
QUOTIDIEN...
POURQUOI CETTE /

STRUCTURE ?  SE RENDRE
UTILE
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Lélia TEYSSIER-BERTHIER .
Bénévole
3amle et Point d’'Eau
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POURQUOI JE ME SUIS ENGAGEE ?

= Echange culturel
= Désir d'apporter mon aide
= Découvrir le monde associatif

POURQUOI CES STRUCTURES ?

= Correspondent a mes valeurs
= Sentiment de bien étre dans la structure
= Fonctionnement intéressant

CE QUE JE FAIS, MON QUOTIDIEN...

= Enseignement

= Distribution de petit déjeuner
= Participation aux réunions

= Discussions
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Pauline CELLE .

Cheftaine scout

Groupe SGDF
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POURQUOI JE ME SUIS ENGAGEE ?

Etre au service des autres
Faire partie d’'une équipe
Transmettre

Se dépasser

POURQUOI CES STRUCTURES ?

=  Communauté
= Valeurs
= Mixité

CE QUE JE FAIS, MON QUOTIDIEN...

= Animation : sorties, jeux, week-ends

= Communication : équipe, parents

= Polyvalence : intendance, trésorerie, sanitaire
= Spiritualité : aider a grandir

= Préparation et direction des camps d’été

v

temoin
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Evelyne PELLET .

Bénévole

France Bénévolat Grenoble Isere




Bénévolat

Grenoble - Isére

France bénévolat, reconnue d’utilité publique, a pour vocation de développer
I’engagement bénévole associatif pour une citoyenneté active.

Acteur majeur du monde associatif, France Bénévolat a pour mission de :

Promouvoir le bénévolat associatif pour étre acteur au service de l'intérét
général ;

Mettre en relation les personnes intéressées et les associations sur des
missions bénévoles définies ;

Accompagner les associations a renforcer la reconnaissance et Ia
valorisation de leurs bénévoles.

www.francebenevolat.org

France Bénévolat 2014 — tous droits réservés



France dg 3
Bénévolat

Grenoble - Isére
L’'engagement

c’'est quoi ?

LES « INGREDIENTS » DE L'ENGAGEMENT :

Plaisir lien social

-,

Le « /S » du Bénévolat

\_ /

j sens
Utilité

www.francebenevol at.org France Bénévolat 2014 — tous droits réservés



France
Bénévolat

Grenoble - Isére

QUELQUES PISTES POUR S'/ENGAGER DANS DES ASSOCIATIONS :

Transmettre
Elabaves Commmuniquer Construire
Re réserK;err _ Imaginer N Accueillir  Visiter Partager
¥ ¢ Peindre Divertir  Lire Inventorier genresenter
Classer  Gérer i
Sensibiliser
Soumk DES MILLIERS DE MANIERES DE Accompagner
Transporter SV i
. FAIRE DU BENEVOLAT. Donner
couter "
Elaborer UNE SEULE ASSOCIATION POUR EN PARLER. i
i Localiser
Anticiper
Expliquer o4 ver Reésoudre
Organiser

Défendre
Montrg

France @
@ Bénévolat

"- v

Fra i%névolal

L’'engagement

c’'est quoi ?

www.francebenevolat.org

France Bénévolat 2014 — tous droits réservés



France C§ 2
Bénévolat

Grenoble - Isére
L’'engagement

c’'est quoi ?

LES PISTES POSSIBLES POUR S'ENGAGER :

= Sport

= Solidarité

= Citoyenneté

*  Culture et loisirs
“  Environnement
= Patrimoine

* International

Compte-tenu de I’étendue du spectre associatif « on peut tout faire » ou presque !!!

A —
www.francebenevolat.org France Bénévolat 2014 — tous droits réservés



France \_\
Bénévolat )

Grenoble - Isére

Grenoble-isere@francebenevolat.org

04 76 87 31 82
www.grenoble-isere.francebenevolat.org

e ——————
www.francebenevolat.org France Bénévolat 2014 — tous droits réservés






Interventions

UGA // Julie CUCHET, Responsable services publics a besoins spécifiques

UGA // Pascale ANCEL, référente statut étudiant engagé et maitre de conférence en sociologie
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dispositifs

LE STATUT ETUDIANT ENGAGE

Ameénagements d’études
Bonifications
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CONTEXTE

Dans le cadre de la Loi 2017-86 du 27 janvier 2017 relative a l'égalité et a la
citoyenneté ['Université Grenoble Alpes reconnait et valorise votre engagement
grace a trois dispositifs distincts :

1.

2.

3.

Le statut d'étudiant engagé.
Le dispositif élus étudiants

L'ETC engagement associatif et syndical
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1. LE STATUT ETUDIANT ENGAGE

= Un statut jeune, mis en ceuvre a I'UGA depuis 2017

= Un statut qui donne droit :

— a des aménagements d’études
— a une bonification, selon le type d’engagement et Ia
maquette de formation de chaque étudiant (RDE).




.
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B Y s ... IV
1. LE STATUT ETUDIANT ENGAGE

Les publics éligibles au statut

Les étudiants volontaires dans l'armée ou militaire dans la réserve
opérationnelle.

Les sapeurs-pompiers volontaires.

Les étudiants salariés (contrat minimum de 3 mois, 10h hebdomadaires
minimum). Le contrat doit s'appliquer sur les périodes d'activité
pédagogiques.

Les étudiants effectuant un service civique.

Les membres actifs du bureau d'une association.

Les chargés de famille (parents)

- Ve . .




B Y Y. ... . BV e
- 1. LE STATUT ETUDIANT ENGAGE

.

Les aménagements d’'études proposés

Selon les possibilités de votre composante et conformément aux reglements des
études de votre formation, vous pouvez bénéficier d'aménagements pour la
bonne poursuite de vos études, comme par exemple :

4 = QOrganisation de I'emploi du temps (choix des groupes de TD / TP).
= Autorisation d'absence justifiée au regard de I'engagement.
= Dispense d'assiduité.
= Etalement de cursus.
= Acces a des ressources numeérisées /prises de notes complémentaires sur
Moodle EBS (si elles existent)

- Ve . .



B Y s ... IV
- 1. LE STATUT ETUDIANT ENGAGE

At O

La validation

La validation du statut étudiant engagé s'inscrit dans le cadre de |'obtention du
diplome. En fonction de votre type d'engagement et conformément aux
reglements des études de votre formation, vous pouvez bénéficier de
|'attribution d'une bonification (maximum 0.5 points).

A noter que les mémes activités ne peuvent donner lieu qu'a une seule validation
par cycle de formation (cycle licence, cycle master).

La bonification ne s'applique pas aux étudiants salariés.




e FENSSRNNNNY \INF
= 1. LE STATUT ETUDIANT ENGAGE

.

Comment demander le statut d’etudiant engagé ?

Les demandes de statut s’effectuent en ligne sur le site de I’'Université Grenoble
Alpes : UGA - Vous étes étudiant engagé

Veillez a :
’

= La complétude du dossier (justificatifs de I'engagement, contact
responsable)

= Développer vos arguments (pourquoi avez-vous besoin du statut ? Quelles
compétences développez-vous grace a cet engagement, notamment au vu
de compétences visées dans votre filiere d’études ?)

- Ve . .


https://www.univ-grenoble-alpes.fr/formation/modalites-de-formation/amenagement-d-etudes-pour-les-etudiants-a-besoins-specifiques/vous-etes-etudiant-engage/

B Y. ... AW _ S
- 2. LE DISPOSITIF « ELUS ETUDIANTS »

At O

Qui peut en bénéficier ?
Les étudiants élus ayant siégé physiguement au moins a la moitié des conseils auxquels ils
sont élus et/ou nommés

Les droits :

4 Bonification conformément au bareme voté en délibération CFVU du 13 juillet 2017.
Comment ?
Déposez votre demande en ligne depuis |'intranet LEO // Rubrique Vie Citoyenne et
étudiante



https://leo.univ-grenoble-alpes.fr/menu-principal/ma-vie-etudiante/vie-citoyenne-et-associative/les-elus-etudiants-de-l-uga/

L %
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VALIDER PAR L'ETC .

Engagement associatif et syndical

dispositifs




.

3. L'ETC ENGAGEMENT ASSOCIATIF ET SYNDICAL

.

Qui peut s’inscrire ?
= Les étudiants qui ont un ETC dans leur maquette de formation (S1 ou S2)
= Les étudiants engagés dans une association depuis au moins 1 an et qui occupent
un réle opérationnel

Objectif :
= Valoriser un engagement de niveau élevé dans une association déclarée en
4 préfecture ou un syndicat étudiant représenté dans les conseils de l'université.
(Cet ETC ne propose aucun enseignement)

Nota Bene :
= Cet ETC n’est pas ouvert aux étudiant.e.s bénéficiant du statut Etudiant Engagé




.

3. L'ETC ENGAGEMENT ASSOCIATIF ET SYNDICAL

.

Compétences a acquérir :
= Etre capable d’identifier, dans son engagement, les savoirs, savoir-faire et
savoir étre qui sont transposables dans les activités universitaires et dans
une future activité professionnelle : gestion d’une équipe — conduite de
projet — communication

4 Modalités de controle :
= Rapport et soutenance

Inscription :
= Envoi CV a l'enseignant référent : Jean-Pierre HENRY




=

CONTACTS

g
5
r = Service des publics a besoins spécifiques (SPBS)

Bureau 14 et 18 - rez de chaussée
Batiment Pierre-Mendeés-France
151, rue des universités

38 400 Saint-Martin-d'Heres

4 +33 (0)4 76 82 55 83
publics-besoins-specifigues@univ-grenoble-alpes.fr

= Votre scolarité en composante







Interventions

Institut de I’Engagement // Marjolaine CURIS, chargée d’accompagnement
Institut de I’Engagement // Pablo OVAN, lauréat de I'Institut
Ecole des Pupilles de I'AIR // Séverine LETT, réserviste
Extia // Cloé BARABOTTI, recruteuse

UGA // Emanuelle RICCIARDI, chargée de formation et d’insertion professionnelle
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L'INSTITUT DE L'ENGAGEMENT
Marjolaine CURIS

Chargée d'accompagnement

= antennesudest@engagement.fr INSTITUT de —
LENGAGEMENT

"= www.engagement.fr valorisons les parcours civiques



mailto:antennesudest@engagement.fr
http://www.engagement.fr/
https://www.engagement.fr/

J S,
., L'INSTITUT DE L'ENGAGEMENT
. Pablo OVAN
Lauréat de I'Institut de I'Engagement
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Séverine LETT .

Réserviste

Ecole des Pupilles de I’Air (EPA)
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Severine

® Valoriser son engagement
Expériences professionnelles et Formations ' | ; 1 S u r S o n C-v et a n S S e S
2017 -a ce jour Formation au métier d’Educateur de Jeunes Enfants C a n d I d a t u re S

e Fév.2019-Mars2020 Stage en Multi-accueil privé 28 semaines
tidier éveloy del'exp

Educatrice de Jeunes Enfants

Autonomie au quo

guliers entre |'équipe p

® Oct.2018-Fév. 2019 Stage en Multi accueil 10 semaines

Travail surla communication de la structure et conduite de réunions
: io . L \.! ndt w)w. . . , . ‘If ) d If .
e Avr.2018-Juil. 2018 Stage en Relais d'Assistants Maternels 6 semaines 2016 -a CEJOUr Reser\”ste a Armee el ailr
Decouvert tt ail sur les relations entre institutions et | artenariat

e Responsable du controle des identités des personnes souhaitant pénétrer
sur le site.
Stage en Multi- accueil 16 semaines O JU|| 2016 . FOI‘matiOﬂ MI|ItaII‘e |I‘1itia|e

e Oct2017-Avr2018
o tructure

du métier de 'EJE

a0 irdtier de IEJE, AUtonsmiie sirun o Juil 2017 : Formation Protection Défense

Découverte ¢

2016 - a ce jour Réserviste a I'Armée de l'air
e Responsable du contréle des identités des personnes souhaitant pénétrer
sur le site.

vil 2026 : Formation Militaire Initiale

AoUt 2010-AoU0t 2012 Association danse et musique (Benévole)
o Atelier de danse tahitienne pour femmes et enfants
UnheasstiGrenobleskipes o Animation de cours de danse pour les enfants en collaboration avec la
Juin 2015 Baccalauréat Economiques et Sociales pI’OfeSSGUI’ de daﬂse

Ao(t 2010 - AoUt 2012  Association danse et musique (Bénévole)

Juil 2017 : Formation Protection Défense

Sep 2016 - Juin 2017 Licence de Science de I’'Education (1ére année),

telier de hitienne pour femmes et enfants




.

LE REGARD D'UNE RECRUTEUSE .
Cloé BARABOTTI

EXTIA

At O

témoin
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AIDE A LA VALORISATION DE SES
EXPERIENCES

Portefeuille d'Expériences
et de Compétences

Un outil a votre main
Lien: le PEC

outil



https://prose.univ-grenoble-alpes.fr/experiences-stages-emploi/valoriser-ses-experiences-et-ses-competences/pec-portefeuille-d-experience-et-de-competences-le-pec-a-l-uga-381819.kjsp?RH=1516004234144

At

outil

PROSE

UGA

PROSE - PLATEFORME RESSOURCES

Universite ORIENTATION STAGES EMPLOI
Grenoble Alpes

Des ressources pour vous accompagner dans
votre orientation et votre insertion
professionnelle

Lien : PROSE UGA

- Ve D .



https://prose.univ-grenoble-alpes.fr/experiences-stages-emploi/valoriser-ses-experiences-et-ses-competences/pec-portefeuille-d-experience-et-de-competences-le-pec-a-l-uga-381819.kjsp?RH=1516004234144

.

outil

CAREER CENTER

Pour trouver des offres de stage, alternance,
emploi, bénévolat, service civique... !
Lien : Career Center UGA

NS Y \\\.



https://univ-grenoble-alpes.jobteaser.com/fr/dashboard

UCA

Université
Grenoble Alpes

Merci pour votre attention !

S’engager, vivre et valoriser ses expériences

Remerciements :

Léa JEDDI, Léa TASTET, Julien BELLISSARD, Rébecca-Grace NDIMBA MODJAKA, Pauline
CELLE, Lélia TEYSSIER-BERTHIER, Evelyne PELLET, Julie CUCHET, Pascale ANCEL, Martin
OUDART, Séverine LETT, Cloé BARABOTTI, Marjolaine CURIS, Pablo OVAN, Frédéric
FOURNIER, Jean-Pierre HENRY, Emeric, Coline, Sophie, Murielle, Fabienne, Anne,
Mathias, Céline, Virginie, Boris, Emanuelle, Romane ainsi que I'ensemble de la Direction
de I'orientation et de I'insertion professionnelle de I'Université Grenoble Alpes

Une soirée du cycle Ouvrez I'Oeil




