Les recrutements en Isére en 2019
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Ulsere

un mix entre une forte densité urbaine et une forte ruralité / La moitié du territoire en zones de montagne
Des activités économiques variées - Une métropole
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L’emploi salarié en Isere par secteur

-
B Services marchands " I Tertizire non marchand
N Intérim » Commerce
I Industrie W Construction
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Isére France




L’emploi salarié en Isere
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‘Le champ ACOSS ne couvre pas :

- Pemploi agricole {soit 20 000 salariés en Auvergne-Rhone-Alpes).

- le secteur public (soit 800 000 salariés en Auvergne-Rhone-Alpes, trés majoritairement dans le tertiaire non marchand)

- les "non-salariés” {environ 450 000 en Auvergne-Rhone-Alpes)
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L’emploi salarié : les principales entreprises

Les 25 principaux etablissements du département
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en effectif salarie a fin decembre 2016
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De nombreuses entreprises recrutent en Isére

Plus de 24000 entreprises ont recruté sur un an

L ACTIVITES IMMOBILIERES

O ADMINISTRATION PUBLIQUE

P ENSEIGNEMENT

JINFORMATION ET COMMUNICATION

K ACTIVITES FINANCIERES ET D'ASSURANCE

H TRANSPORTS ET ENTREPOSAGE

A AGRICULTURE, SYLVICULTURE ET PECHE

R ARTS, SPECTACLES ET ACTIVITES RECREATIVES

S AUTRES ACTIVITES DE SERVICES

Q SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
N ACTIVITES DE SERVICES ADMINISTRATIFS ET DE...
M ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET...

C INDUSTRIE MANUFACTURIERE

| HEBERGEMENT ET RESTAURATION

F CONSTRUCTION

G COMMERCE, REPARATION D'AUTOMOBILES ET... 21%
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De nombreuses opportunités d’emploi et un acces au marché du

travail via I’Interlm important

876 000 recrutements ont eu lieu sur un an

. L. Les recrutements BAC+3 et plus : 76 223 sur un an
Prés de 6 sur 10 passent par I'Intérim

1/3 passent par l'intérim
H TRANSPORTS ET ENTREPOSAGE 1 1%
F CONSTRUCTION # 2%
O ADMINISTRATION PUBLIQUE & 2%
C INDUSTRIE MANUFACTURIERE B 2%
M ACTIVITES SPECIALISEES,... B 5%
G COMMERCE, REPARATION... W 5%
| HEBERGEMENT ET RESTAURATION mmm 5%
R ARTS, SPECTACLES ET ACTIVITES... W 6%
Q SANTE HUMAINE ET ACTION... s 9%
N ACTIVITES DE SERVICES... N - %/

O ADMINISTRATION PUBLIQUE =1 2%
C INDUSTRIE MANUFACTURIERE . 3%
P ENSEIGNEMENT =8 3%

J INFORMATION ET COMMUNICATION = 4%

G COMMERCE, REPARATION... 4%

| HEBERGEMENT ET RESTAURATION @ 4%

M ACTIVITES SPECIALISEES,... B 6%
Q SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE s 11%
R ARTS, SPECTACLES ET ACTIVITES... i 22%
N ACTIVITES DE SERVICES... I, 3 6%

-

Une plus grande pluralité d’emplois pour les diplomés
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Des contrats plus durables pour les dipléomés

Durée des contrats proposés

W Tous niveaux Bac=3 et plus

56%
40%
11%
CDD INTERIM Contrat a durée

indéterminée

Une part plus importante des CDI et CDD longs

\
a)
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Les offres d'emploi tous niveaux par secteur Les offres cadres : 7,1% des offres déposées
d'activités
L ACTIVITES IMMOBILIERES mm 1,3%
A AGRICULTURE, SYLVICULTURE ET PECHE & 1% S AUTRES ACTIVITES DE SERVICES w0 1,4%
R ARTS, SPECTACLES ET ACTIVITES RECREATIVES = 1% R ARTS, SPECTACLES ET ACTIVITES RECREATIVES mam 1,9%
K ACTIVITES FINANCIERES ET D'ASSURANCE 1 1% K ACTIVITES FINANCIERES ET D'ASSURANCE w2 1%
P ENSEIGNEMENT msm 2% F CONSTRUCTION s ) 5%

F CONSTRUCTION s 39
H TRANSPORTS ET ENTREPOSAGE mssm 3%

O ADMINISTRATION PUBLIQUE s 39
JINFORMATION ET COMMUNICATION s 39

H TRANSPORTS ET ENTREPOSAGE s 3 1%
| HEBERGEMENT ET RESTAURATION 3 79
O ADMINISTRATION PUBLIQUE s 3 779

P ENSEIGNEMENT s 3 89
S AUTRES ACTIVITES DE SERVICES mmmm 3% € INDUSTRIE MANUFACTURIERE o
C INDUSTRIE MANUFACTURIERE s /% m— 4,9% )
|
| HEBERGEMENT ET RESTAURATION s 5% Q SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE 7,5%

G COMMERCE, REPARATION D'AUTOMOBILES... s 7%, G COMMERCE, REPARATION D'AUTOMOBILES ET... s 9 4%

M ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET... s 79 JINFORMATION ET COMMUNICATION s 11 4%

N ACTIVITES DE SERVICES ADMINISTRATIFS ET... s 079, N ACTIVITES DE SERVICES ADMINISTRATIFS ET DE... s ) () 6%

Q SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE oy 27% M ACTIVITES SPEC|AL|SEES, SCIENTIFIQUES ET... _22'8%

- “

Des recrutements cadres plus axés sur les secteurs scientifiques /techniques et
information /communication
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® Tous niveaux = Cadres

CDD INTERIM Contrat a durée
indéterminée

10

pole emploi



STATISTIQUES,
ETUDES ET EVALUATION AVRIL 2019

O ENQUETE BESOINS EN MAIN-D'CEUVRE

ECLAIRAGES ET SYNTHESES

DEPARTEMENT DE L'ISERE @

42 75 5 Dont 26 % saisonniers

[] Dont 56 % jugés difficiles & pourvoir par les employeurs
B 27 % des établissements sont recruteurs

......................................................................................................................... c@
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Evolution des projets
de recrutement f“‘-um.f"-.ll
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TOP 10 des métiers non saisonniers (H/F) :

Les mehers precedas d'une * font egalement partie du TOP 10 des meliers non saisonniers regronsl

*Aides 3 domicile, aides ménagéres, fravaifleusas familiales
*Employés de libre-service

“Agents d'entretien de locaux [y compris ATSEM)
"ingénieurs et cadres d'études, RAD informatique, chefs._ .
"Ajdes-soignants

*Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine
*Semveurs de cafés, de restaurants et commis
Professionnels de 'anmabon socioculturelie (animateurs ei..

12 "Ouvriers mon gualifiés de Femballage et manutentionnaires ! :
B MNon salsonniers

Secretaires bureautigues et assimiés (y compris.. HSaisonnisrs

! : : : ~
a S0 1000 1500 2 2 500 c)

pole emploi




©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Répartition des projets de recrutement

PAR SECTEUR D'ACTIVITE
Département de Msére

Auvergne-Rhone-Alpes

Légende :
mlAA et Agrculure

d -
0% Industrie manufaciuriers
5% B mConstruction
mCommerce
1455 E Transports et enfreposage
% Hébergement et restauration
- - & | mSanté humaine et action sociale
13% 8% s ® | mAutres Services
PAR FONCTION
Légende :
mente, towrisme et services ;14 820
® Social et médico-social - 4 BEQ any
Encad nt : 5 Q60
ncadrems -
W Construction &t BTP - 3 110
B Ouvriers de 'mdustnie : 4 250
10%
Fonctions administratives - 2 810
Techniciens et employes - 1 600
1 T
\ W Autres metiers ; & 040 198
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Projeis de recrutement 2019

METIERS DIFFICILES A POURVOIR % %
WAiars LS DOF WOMITIE 2 [POJS OF ecrissment [Lgis QENCRes & DOUPVCHT [ar (55 EMEoyers S3iSOnniers
Aides 3 domicde, aides menageres, ravailleuses familiales 2010 1620 9y &% 13%
Agents dentretien de locaux [y compris ATSEM) 1340 T 4% 50% 21%
Senveurs de cafes, de restaurants et commis 1190 720 B1% 0% 40%
Aides, apprents, empioyes polyvalents de csine 1130 630 58% Oi% 2%
Professionnels de ['animation socioculhuslle (znimatews et directeurs) 1780 630 3% 0% 1%
Conducteurs routiers et grands routiers 380 8%  TON 13%
Cuisiniers 700 580 83% 9% A0%
Employes de libre-service 1460 360 W% 0% 9%
Emploves de maison et personnels de menage B&0 550 3% % 12%
ingeniews et cadres d'etudes, RED informatique, chefs projets informatiques 930 520 6% 05% 0%

Lecture: Aides 3 domicile, aides menageres, tevaileuses famiales esf e melier qu presente le plus de profets juges difficles sur le femmtoire. 1% des
projefs de recrulement de ce mefier sont juges difficiies sur le terminire confre 87% au nivesu regional,
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