
 

1. Parmi les besoins/ priorités suivants, je coche ceux qui me paraissent les plus importants :

Accorder de l’importance au prestige de la profession, de l'emploi ou de l'entreprise 
Acquérir de nouvelles connaissances, continuer d’apprendre tout au long de la vie 
Avoir / Prendre des responsabilités 
Avoir besoin de reconnaissance 
Avoir de bonnes conditions de travail (vacances, avantages sociaux...) 
Avoir de bonnes relations au travail 
Avoir de l’autonomie dans son travail 
Avoir de l'intérêt pour son travail 
Avoir des horaires qui me conviennent (jour/nuit/régulier/week-end/…) 
Avoir des possibilités de promotion 
Avoir des tâches variées 
Avoir du temps libre pour mes loisirs, ma famille… 
Avoir la possibilité de me dépasser professionnellement 
Avoir la sécurité de l'emploi 
Avoir un pouvoir de décision 
Avoir une certaine liberté d’action 
Avoir une rémunération élevée ou gagner beaucoup d'argent 
Contribuer au bien-être d’une personne, d'un groupe ou d'une communauté 
Développer ses compétences : actualiser son potentiel 
Diriger d'autres personnes 
Être dans la relation d'aide 
Être dans une dynamique de compétition 
Être employé dans une structure dont on est fier 
Être en contact avec des gens 
Être reconnu professionnellement (qualités, compétences) 
Être respecté 
Être dans une sécurité financière 
Être exigeant dans son travail 
Faire un travail qui a du sens 
Travailler dans un environnement en lien avec mes valeurs ou mes convictions 
Pouvoir exprimer, communiquer ses idées (écrit ou oral) 
Exprimer sa créativité (imagination, innovation, nouvelles idées,…) 
Prendre des initiatives, être force de proposition 
Prendre des risques (aimer les situations de risque ou de danger) 
Prévoir, organiser, planifier 
S’épanouir dans son travail 
Rechercher la perfection 
Se sentir utile 
Travailler dans un milieu professionnel qui correspond à mes valeurs 
Travailler en équipe 
Travailler à mon rythme 
Travailler à proximité de chez soi 
Travailler principalement seul / en indépendant / « full télétravail » 
Voir les résultats concrets de mon travail 

Quels sont  
Mes besoins - Mes priorités ? 
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2. Je classe par ordre d’importance entre 6 et 10 besoins/priorités, en leur attribuant un % à chacun (le total
des % doit être égal à 100% !)

Besoins/priorités % Besoins/priorités % 

1 6 

2 7 

3 8 

4 9 

5 10 

3. Je reporte mes besoins/priorités dans le cercle en respectant les % du tableau ci-dessus.
Je peux mettre des couleurs pour chaque portion !

4. Quels sont les besoins/priorités auxquels je tiens particulièrement et ceux avec lesquels j’accepte de
négocier ? J’explique pourquoi en développant ma réponse

Je tiens particulièrement à ... 

J’accepte de négocier… 
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