
DES ÉTUDES 
À L’EMPLOI

Génie Civil





3

Sommaire
Les secteurs professionnels en lien avec la discipline 5

BTP, Génie civil 6

Énergie, Environnement 8

Sécurité, Qualité  10

Ingénierie, Conseil / Urbanisme, aménagement, développment local  12

Management, Fonctions techniques en administration publique 14

Recherche, Innovation 16

Enseignement, Formation  18

Achat, Commerce, Marketing 20

Des secteurs professionnels éventuellement envisageables 23

Communication, Multimédia, informatique  24

Sigles utilisés 26



4

Mode d’emploi du document

Des pistes à explorer
Ce document a pour objectif de donner des pistes qu’il appartiendra à l’utilisateur d’explorer. 
Il indique des secteurs potentiellement envisageables sur la base des compétences en cours 
d’acquisition en licence et non en fonction de statistiques d’insertion professionnelle.
Détermination des secteurs professionnels pour la licence
Le choix des secteurs professionnels se fait en s’appuyant sur des compétences en cours 
d’acquisition à différentes étapes de la licence ou bien sur une ouverture de certains diplômes 
à des filières d’origines très diverses.
Les secteurs potentiellement envisageables sont classés en 2 catégories :
- les secteurs professionnels en lien avec la discipline : ce sont les secteurs vers lesquels une 
poursuite d’études est « logique » et s’appuie essentiellement sur les acquis de la licence
- les secteurs professionnels éventuellement envisageables : ce sont les secteurs qui 
nécessitent de mobiliser quelques-unes des compétences acquises en cours de licence 
mais qui demandent également un intérêt pour le domaine, attesté par une expérience 
professionnelle, soit au titre d’une implication dans une association, un club, etc. soit dans le 
cadre d’un job étudiant ou d’un stage facultatif.
L’accès à ces secteurs professionnels peut être facilité par une ouverture très large du diplôme 
à des disciplines variées.
Des informations non exhaustives
Les informations contenues dans cette brochure ne sont pas exhaustives et sont susceptibles 
d’être modifiées à tout moment.
Des poursuites d’études après une 1re, 2e ou 3e année de licence
Pour chaque secteur, sont mentionnées les formations professionnelles offertes à l’UGA après 
la validation d’une L1, L2 ou L3, du DUT (Bac +2) au Master (Bac +5) en passant par les licences 
professionnelles (Bac + 3).
Aux métiers décrits dans chaque secteur professionnel ne correspondent pas nécessairement 
des formations proposées à l’UGA. D’autres parcours peuvent être envisagés dans d’autres 
universités ou écoles spécialisées.
Un accès sélectif aux formations professionnelles
L’accès à une formation professionnelle est toujours sélectif. Cette sélection peut prendre 
différentes formes : un choix spécifique d’option en cours de licence et/ou la constitution d’un 
dossier de candidature suivi, dans certains cas, d’un entretien de motivation avec un jury, la 
réussite à un concours, etc.
Dans tous les cas : stages, choix du sujet de mémoire et des travaux universitaires, activités 
de loisirs et associatives et emplois étudiants favorisent l’accès aux formations sélectives. 
Ils constituent des passerelles nécessaires pour aller de la formation universitaire à une 
démarche professionnelle.
L’accès aux écoles d’ingénieur de Grenoble INP
Les candidatures aux formations d’ingénieur citées dans chaque secteur sont ouvertes à la 
licence traitée, sans pour autant donner de certitude sur l’admission définitive.
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avec la discipline
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BTP, Génie civil
L’industrie du BTP regroupe toutes les activités de conception 
et de construction des bâtiments publics et privés et des 
infrastructures. Elle s’organise autour de deux grandes 
filières. Le bâtiment, d’une part, représente les deux-tiers du 
chiffre d’affaires du secteur. Les champs d’intervention des 
entreprises du bâtiment sont la structure et le gros œuvre 
(maçonnerie, charpente, étanchéité, couverture, isolation 
extérieure, démolition) et le second œuvre (plomberie, 
chauffage, climatisation, électricité, menuiserie, plâtrerie, 
carrelage, sols, peinture, etc.). Les travaux publics, d’autre part, 
recouvrent la réalisation et la rénovation d’infrastructures 

(routes, canalisations) et d’ouvrages d’art et de génie civil (ponts, barrages, pistes d’aéroports, etc.). Les entreprises du BTP 
interviennent aussi bien dans la construction neuve que l’entretien et la rénovation.
Marché de l’emploi 
Selon l’observatoire des métiers du BTP 96% des entreprises ont entre 0 et 9 salariés (chiffres 2019). Malgré cela, la situation 
de l’emploi dans ce secteur est dynamique puisque la Fédération française du bâtiment (FFB) souligne que le BTP recrute 80 
000 personnes chaque année et selon Pôle emploi, dans 63 % des projets d’embauche, les entreprises peinent à trouver des 
salariés correspondant aux profils recherchés. Tous les niveaux de formation et tous les postes sont concernés : ouvriers qualifiés, 
compagnons, techniciens et encadrement de chantier
Niveau de recrutement
Pour les métiers d’encadrement, les employeurs embauchent des techniciens supérieurs et des ingénieurs pour concevoir et 
mener à bien leurs projets. Les postes d’encadrement comme conducteur de travaux, chef d’équipe, chargé d’affaires ou chef 
de chantier sont souvent difficiles à pourvoir. Dans le domaine des études et des méthodes, les profils de dessinateur-projeteur, 
deviseur, métreur, économiste de la construction et les ingénieurs spécialisés par corps d’état (électricité, climatisation, béton...) 
sont très demandés.

Des exemples de métiers
BIM (Building information modeling) mo-
deleur : il est chargé de l’élaboration d’une 
maquette 3D d’un projet de construction 
ou de rénovation de bâtiments ou 
d’infrastructures. Il peut modéliser tout 
type de lots techniques : construction, 
infrastructures, réseaux d’eau/chauffage/
climatisation/électriques, cloisons, etc. Il 
procède dans un premier temps à l’analyse 
du projet et au recueil des données tech-
niques, puis, à l’aide de logiciels de CAO, 
il réalise ensuite la modélisation propre-
ment dite, met en place des procédures de 
contrôle de conformité, propose des solu-
tions en cas de problèmes, élabore des 
schémas de principe, effectue des plans 
de coupe. Une fois la maquette terminée, 
il réalise les exports sur la plateforme BIM 
collaborative et produit la documentation 
technique. 

Ingénieur structures : il conçoit le sque-
lette d’un bâtiment à partir des plans de 
l’architecte. Pour cela, il réalise plusieurs 
études, notamment les calculs qui per-
mettent de dimensionner les éléments 
composant la structure. Pour assurer la 
stabilité de l’édifice, son travail doit tenir 

compte des caractéristiques du terrain et 
des matériaux utilisés (béton armé, acier, 
bois, métal, verre, etc.). Il lui faut donc 
procéder à des simulations de résistance 
à l’aide de logiciels spécialisés. Ce travail 
doit être réalisé en tenant compte de 
normes de conception et calcul des ou-
vrages, mais aussi de normes environne-
mentales et thermiques.

Responsable méthodes : à la croisée des 
études et du chantier, sa mission est de 
préparer et d’accompagner la réalisation 
des travaux, depuis les fondations jusqu’à 
la toiture. C’est ainsi qu’il définit les procé-
dés de construction, élabore le planning et 
le budget prévisionnel, évalue les moyens 
techniques et humains nécessaires pour 
chaque phase de travaux ou encore, 
traite les litiges avec les transporteurs ou 
les fournisseurs. Au bureau, il travaille 
en collaboration avec l’économiste de la 
construction et sur le chantier, il reste en 
contact avec le conducteur de travaux.

Géotechnicien : il est chargé d’étudier la 
nature et la résistance d’un sol destiné à 
recevoir un bâtiment ou de grandes in-

frastructures. Son rôle consiste à déter-
miner si celui-ci se prête aux ouvrages, à 
évaluer les risques d’incidents pendant 
et après la construction des ouvrages et à 
proposer des solutions pour les prévenir 
(par exemple dans le cas de constructions 
en milieu montagnard). Le géotechnicien 
peut aussi être sollicité pour analyser des 
fissures sur une construction.

Chargé d’opération réhabilitation patri-
moine : dans une société de construction 
et de gestion de logements locatifs so-
ciaux, sa mission principale est d’assurer 
la rénovation et la réhabilitation du patri-
moine géré par cette société, de la phase 
de définition de programme jusqu’à la 
réception des travaux. Cela se traduit par 
le montage et le suivi technique, adminis-
tratif et financier des opérations de réha-
bilitation (mise au point des programmes, 
étude de faisabilité, réunion de chantier…). 
Pour exercer ce métier, il est nécessaire de 
maitriser la législation de référence (mar-
ché de travaux, MOP - Maîtrise d’ouvrage 
public, etc.). Des connaissances en patho-
logie du bâtiment ainsi qu’en programmes 
de travaux sont aussi indispensables.

https://dataviz.metiers-btp.fr/entreprises
https://www.cidj.com/metiers/bim-modeleur-bim-modeleuse
https://www.cidj.com/metiers/bim-modeleur-bim-modeleuse
https://www.energierecrute.com/formation_energie/metier-geotechnicien~107.html
https://www.semcoda.com/m%C3%A9tier-charg%C3%A9-d-op%C3%A9ration-r%C3%A9habilitation
https://www.semcoda.com/m%C3%A9tier-charg%C3%A9-d-op%C3%A9ration-r%C3%A9habilitation
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Formations possibles à l’UGA avec une licence Génie civil
 BUT 2e ou 3e année* (Bac + 3) 
- mention Génie civil - construction durable

- parcours Travaux bâtiment
- parcours Travaux publics
- parcours Bureaux d’études conception

 Masters (Bac + 5) 
- Ingénierie urbaine
- Construction durable et environnement
- Construction, risques et montagne

- Génie civil et architecture
- Geomechanics, civil engineering and risks
- Hydraulic and civil engineering
- Maîtrise d’ouvrage du bâtiment
- Urbanisme et projet urbain

 Filières Ingénieur Grenoble INP (Bac + 5)
- Géotechnique et génie civil
- Hydraulique, ouvrage et environnement

* Les titulaires d’une L2 pourront éventuellement acéder à un BUT 2e ou 3e année selon les conditions consultables sur e-candidat à partir de février.

Des structures d’emploi possibles

(1) Le travail de métré consiste à calculer les volumes et les surfaces pour déterminer les quantités de matériaux nécessaires à la construction, 
dans le but d’obtenir le coût des ouvrages.

Liens utiles 
- Le génie civil

Documentation disponible à l’espace orientation et insertion professionnelle
Ressources imprimées
- Fiche CIDJ n° 2.872 : Les métiers du BTP : bac et études supérieures
- Parcours ONISEP n° 174 : Les métiers du bâtiment et des travaux publics  

Ressources numériques
-Fiche IJ Box (CIDJ) sur PROSE
- Site mon orientation

ÉTUDE TECHNIQUE ET MÉTRÉ (1)

Service technique et métré (1) d’une grande entreprise

Cabinet d’architecte

CHANTIER

MIC*/PME* du gros œuvre et / ou du second œuvre 
dans le bâtiment

Artisans du bâtiment second œuvre

Grandes entreprises du gros œuvre

BTP, GÉNIE CIVIL

https://formations.univ-grenoble-alpes.fr/fr/catalogue-2021/but-bachelor-universitaire-de-technologie-CBB/but-genie-civil-construction-durable-KI4XBSEI/parcours-travaux-batiment-KWDL0SC9.html
https://formations.univ-grenoble-alpes.fr/fr/catalogue-2021/but-bachelor-universitaire-de-technologie-CBB/but-genie-civil-construction-durable-KI4XBSEI/parcours-travaux-publics-KWDL5QXF.html
https://formations.univ-grenoble-alpes.fr/fr/catalogue-2021/but-bachelor-universitaire-de-technologie-CBB/but-genie-civil-construction-durable-KI4XBSEI/parcours-bureaux-d-etudes-conception-KWDL6OE1.html
https://formations.univ-grenoble-alpes.fr/fr/catalogue-2021/master-XB/master-genie-civil-IAQK5RJO/parcours-ingenierie-urbaine-2e-annee-IAS9DCR8.html
https://formations.univ-grenoble-alpes.fr/fr/catalogue-2021/master-XB/master-genie-civil-IAQK5RJO/parcours-construction-durable-et-environnement-2e-annee-IAS9DYNL.html
https://formations.univ-grenoble-alpes.fr/fr/catalogue-2021/master-XB/master-genie-civil-IAQK5RJO/parcours-construction-risques-et-montagne-2e-annee-IAS9EGSA.html
https://formations.univ-grenoble-alpes.fr/fr/catalogue-2021/master-XB/master-genie-civil-IAQK5RJO/parcours-genie-civil-et-architecture-2e-annee-KVQSCI00.html
https://formations.univ-grenoble-alpes.fr/fr/catalogue-2021/master-XB/master-genie-civil-IAQK5RJO/parcours-geomechanics-civil-engineering-and-risks-2e-annee-IAS9F80J.html
https://formations.univ-grenoble-alpes.fr/fr/catalogue-2021/master-XB/master-genie-civil-IAQK5RJO/parcours-hydraulic-and-civil-engineering-hce-1re-et-2e-annees-IAS9GWUB.html
https://formations.univ-grenoble-alpes.fr/fr/catalogue-2021/master-XB/master-urbanisme-et-amenagement-IDIVTRKA/parcours-maitrise-d-ouvrage-du-batiment-mobat-2e-annee-KJO5YNNP.html
https://formations.univ-grenoble-alpes.fr/fr/catalogue-2021/master-XB/master-urbanisme-et-amenagement-IDIVTRKA/parcours-urbanisme-et-projet-urbain-upu-ILMGJI6R.html
https://formations.univ-grenoble-alpes.fr/fr/catalogue-2021/cycle-preparatoire-et-diplome-d-ingenieur-XC/ingenieur-de-polytech-grenoble-specialite-geotechnique-et-genie-civil-IAS4IY8O.html
https://formations.univ-grenoble-alpes.fr/fr/catalogue-2021/cycle-preparatoire-et-diplome-d-ingenieur-XC/ingenieur-de-grenoble-inp-ense3-filiere-hydraulique-ouvrages-et-environnement-hoe-KD1FG1T5.html
https://www.france-industrie.pro/industrie-du-batiment-et-des-travaux-publics/le-genie-civil/
https://librairie.onisep.fr/Collections/Grand-public/Parcours/Les-metiers-du-batiment-et-des-travaux-publics
https://prose.univ-grenoble-alpes.fr
https://monorientation.univ-grenoble-alpes.fr/
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Énergie, Environnement
À l’heure du réchauffement climatique, la transition 
énergétique et la lutte contre la pollution deviennent des 
enjeux majeurs. Le bâtiment est au cœur de ces enjeux de 
transition. En effet, selon les chiffres publiés en 2020 par 
le Ministère de la transition écologique, le BTP représente 
à lui seul 43 % de la consommation énergétique en France 
et 23 % des émissions de gaz à effet de serre. Il s’agit tout 
autant de rechercher des sources d’énergie plus « propres » 
que de réduire la consommation d’énergie avec des 
matériaux de construction plus isolants et moins polluants. 
La réglementation évolue régulièrement en matière de 

construction et impose des normes de plus en plus strictes pour réduire la consommation énergétique, améliorer l’isolation, etc. 
dans la construction de bâtiments neufs et un certain nombre de mesures financières sont mises en place pour aider les plus 
modestes à isoler les logements anciens. L’objectif est de se rapprocher du modèle idéal du bâtiment « économe » qui repose sur 
plusieurs principes : les apports thermiques naturels, l’isolation et l’étanchéité à l’air du bâti, l’inertie que procurent les matériaux 
et les équipements, une production de chauffage réduite, exploitée et distribuée par un système de ventilation automatique, 
etc. La construction et l’entretien des installations pour le traitement et la distribution de l’eau potable répondent eux aussi à des 
normes environnementales.

Le marché de l’emploi
Le développement durable nécessite des compétences complémentaires spécifiques. Grâce au plan de relance de l’État permettant 
des travaux de rénovation énergétique du bâtiment, la demande reste forte en jeunes diplômés d’un bac +2/3 en génie civil, génie 
thermique ou génie énergétique et en ingénieurs dans les métiers du diagnostic, du suivi de la qualité ou de l’évaluation de la 
performance.

Recrutement 
Pour les postes d’encadrement, le minimum requis est un Bac + 2 ou un Bac + 3 et peut aller jusqu’à Bac + 5 selon la taille de 
l’équipe mais aussi celle du chantier ainsi que sa complexité.

Des exemples de métiers
Ingénieur efficacité énergétique du bâ-
timent : il réalise des études permettant 
d’optimiser la consommation d’énergie et 
d’intégrer les énergies renouvelables dans 
le bâtiment. Il conseille les maîtres d’ou-
vrage, que ce soit en amont de la construc-
tion ou encore sur des bâtiments existants, 
des centres commerciaux, des entreprises, 
etc. Il doit savoir se mettre à la portée des 
non-spécialistes, à qui il doit expliquer ses 
recommandations qu’il aura au préalable 
chiffrées. Il doit suivre de très près les nou-
velles réglementations liées aux économies 
d’énergie ainsi que l’évolution des matériaux 
et équipements qu’il pourra conseiller à ses 
clients.

Chargé d’études et travaux CVC (chauffage, 
ventilation, climatisation) : il est chargé de 
l’étude et du chiffrage des travaux dans le 
domaine thermique, climatique (rénova-
tion de chaufferies, raccordement de ré-
seau, remplacement radiateurs...) et peut 
être amené à envisager des installations 
permettant des économies d’énergie, à la 
demande de particuliers, collectivités ter-
ritoriales, copropriétés, bailleurs sociaux, 

etc. Il assure le bon déroulement des tra-
vaux jusqu’à la réception des ouvrages :  
contrôle de la qualité des réalisations, de 
la sécurité des intervenants sur chantier, 
du respect du planning et de la réalisation 
des objectifs financiers. Il développe éga-
lement l’activité travaux dans le secteur, 
en répondant aux appels d’offres et sur 
devis.

Chargé d’études techniques (domaine du 
bâtiment) : il définit la structure (maté-
riaux, géométries, etc.) d’un ouvrage afin 
qu’il résiste dans le temps, ainsi que le vo-
lume des matériaux et les moyens néces-
saires à sa réalisation. Il calcule les charges 
qui pèseront sur chaque fondation, analyse 
la résistance des bâtiments et les compor-
tements des matériaux afin de proposer 
des solutions répondant aux contraintes 
techniques (prenant en compte les risques 
liés au milieu montagnard par exemple) et 
réglementaires (notamment en matière 
de performances structurelle et énergé-
tique). Il rédige ensuite des documents 
techniques, dans lesquels sont consignées 
ces données, qui serviront ensuite au des-

sin des plans d’exécution. Enfin, il planifie 
la réalisation des travaux. Pendant la phase 
d’exécution, il est en relation quotidienne 
avec le conducteur de travaux pour ré-
soudre les problèmes techniques, faire des 
ajustements ou des corrections de plan. Il 
peut également être amené à répondre à 
des appels d’offres et à participer à la mise 
en œuvre d’une démarche qualité au sein 
du bureau d’études.

Technicien en assainissement : il nettoie, 
entretient et surveille le matériel et les équi-
pements dédiés à l’assainissement des eaux 
usées et pluviales. Il maintient en état de 
fonctionnement le réseau d’assainissement 
et de distribution d’eau potable (canalisa-
tions, ouvrages sous voirie, stations de relè-
vement ou de pompage…). Il met en œuvre 
des technologies respectueuses de l’envi-
ronnement, voire des biotechnologies, afin 
de rejeter des eaux de la qualité souhaitée 
et à un volume contrôlé. Il est garant du res-
pect de la réglementation et des normes de 
rejet dans le milieu naturel. L’objectif est à la 
fois écologique et de santé publique. 

https://www.onisep.fr/Ressources/Univers-Metier/Metiers/ingenieur-ingenieure-efficacite-energetique-du-batiment
https://www.onisep.fr/Ressources/Univers-Metier/Metiers/ingenieur-ingenieure-efficacite-energetique-du-batiment
https://www.orientation.com/metiers/charge-d-etudes-techniques
https://www.orientation.com/metiers/charge-d-etudes-techniques
http://metiers-biodiversite.fr/metiers/technicien-exploitation-assainissement
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Formations possibles à l’UGA avec une licence Génie civil
 Licence professionnelle (Bac + 3)
- Conception et surveillance des systèmes hydrauliques

 Masters (Bac + 5)
- mention Génie civil
   - parcours Construction durable et environnement
   - parcours Construction, risques et montagne
   - parcours Hydraulic and civil engineering

- Natural geological hazards and risks 

 Filières Ingénieur Grenoble INP (Bac + 5)
- Géotechnique et génie civil
- Hydraulique, ouvrage et environnement
- Gestion des risques

* Les titulaires d’une L2 pourront éventuellement acéder à un BUT 2e ou 3e année selon les conditions consultables sur e-candidat à partir de février.

Des structures d’emploi possibles

Documentation disponible à l’espace orientation et insertion professionnelle
Ressources imprimées
- Fiche CIDJ n° 2.8752 : Les métiers du génie climatique: bac et études supérieures ; n° 2.826 : Les métiers de l’énergie ; n° 2.1431 : 
Les métiers de l’eau
- Parcours ONISEP n° 174 : Les métiers du bâtiment et des travaux publics ; N° 200 : Les métiers de l’énergie   

Ressources numériques
- Fiche IJ Box (CIDJ) sur PROSE
- Site mon orientation

ÉNERGIE, ENVIRONNEMENT

Grande entreprise du BTP

Cabinet d’architecte

MIC*/PME* du BTP

Société privée de distribution d’eau

Service R&D sur les matériaux isolants au sein d’une grande 
entreprise de production de matériel destiné à la construction

Entreprise spécialisée en conception et installation de systèmes 
énergétiques et de climatisation

Bureaux d’études (isolation des bâtiments anciens ou neufs ; 
impact environnemental de la construction)

Service eau et assainissement d’une collectivité territoriale

Entreprise de production de matériaux de construction isolants

https://formations.univ-grenoble-alpes.fr/fr/catalogue-2021/licence-professionnelle-DP/licence-professionnelle-metiers-de-la-protection-et-de-la-gestion-de-l-environnement-IANYUUZE/parcours-conception-et-surveillance-des-systemes-hydrauliques-IANZ1NSU.html?search-keywords=Conception+et+surveillance+des+syst%C3%A8mes+hydrauliques
https://formations.univ-grenoble-alpes.fr/fr/catalogue-2021/master-XB/master-genie-civil-IAQK5RJO/parcours-construction-durable-et-environnement-2e-annee-IAS9DYNL.html
https://formations.univ-grenoble-alpes.fr/fr/catalogue-2021/master-XB/master-genie-civil-IAQK5RJO/parcours-construction-risques-et-montagne-2e-annee-IAS9EGSA.html
https://formations.univ-grenoble-alpes.fr/fr/catalogue-2021/master-XB/master-genie-civil-IAQK5RJO/parcours-hydraulic-and-civil-engineering-hce-1re-et-2e-annees-IAS9GWUB.html
https://formations.univ-grenoble-alpes.fr/fr/catalogue-2021/master-XB/master-sciences-de-la-terre-et-des-planetes-environnement-IAQK6K1B/parcours-natural-geological-hazards-and-risks-1re-et-2e-annees-KVQRC5KD.html
https://formations.univ-grenoble-alpes.fr/fr/catalogue-2021/cycle-preparatoire-et-diplome-d-ingenieur-XC/ingenieur-de-polytech-grenoble-specialite-geotechnique-et-genie-civil-IAS4IY8O.html
https://formations.univ-grenoble-alpes.fr/fr/catalogue-2021/cycle-preparatoire-et-diplome-d-ingenieur-XC/ingenieur-de-grenoble-inp-ense3-filiere-hydraulique-ouvrages-et-environnement-hoe-KD1FG1T5.html
https://formations.univ-grenoble-alpes.fr/fr/catalogue-2021/cycle-preparatoire-et-diplome-d-ingenieur-XC/ingenieur-de-polytech-grenoble-specialite-prevention-des-risques-IAS4KPIY.html
https://librairie.onisep.fr/Collections/Grand-public/Parcours/Les-metiers-du-batiment-et-des-travaux-publics
https://librairie.onisep.fr/Collections/Grand-public/Parcours/Les-metiers-de-l-energie
https://prose.univ-grenoble-alpes.fr
https://monorientation.univ-grenoble-alpes.fr/
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Sécurité, Qualité 
Le secteur du BTP concentre des risques importants 
d’accidents du travail et de maladies professionnelles du fait 
de l’utilisation d’outils et de matériels pouvant présenter un 
danger (échafaudages, grues, matériel coupant, électricité, 
matériaux produisant des poussières nocives pour la santé, 
etc.). C’est pourquoi ce secteur est soumis à des obligations 
légales très fortes à travers l’établissement d’un plan de 
prévention pour les chantiers clos et la production de 
plusieurs documents relevant d’une coordination sécurité et 
protection de la santé pour les chantiers clos. Au-delà de ces 
obligations, les organisations professionnelles et syndicales 
du secteur ont élaboré une quarantaine de recommandations 

pour définir les bonnes pratiques de prévention des risques professionnels. Même si ces recommandations ne présentent pas un 
caractère obligatoire, leur non-respect peut entraîner des conséquences juridiques et / ou financières.
Le respect des normes de sécurité sur un chantier prend également en compte les questions de sécurité environnementale, 
notamment pour ce qui concerne l’évacuation des déchets, particulièrement sur des chantiers de démolition. 
Enfin, la question de la qualité des matériaux de constructions ainsi que des constructions elles-mêmes sont également un souci 
important pour les professionnels du BTP qui assoient leur notoriété en grande partie sur la satisfaction des clients. 

Le marché de l’emploi 
Le réchauffement climatique mais aussi l’attention croissante portée à la responsabilité sociétale et environnementale des 
entreprises (RSE) on conduit à la complexification des normes réglementaires. Pour y répondre, les entreprises du BTP ont étoffé 
leur service qualité et gestion des risques. Elles sont également fortement concernées par la prévention des risques professionnels, 
sanitaires et technologiques conduisant au recrutement de nombreux spécialistes dans ce domaine. 
Niveau requis 
Du fait de la complexification réglementaire, ces professions exigent de plus en plus de qualifications de niveau bac + 5.

Des exemples de métiers
Chargé hygiène, sécurité, environne-
ment  : son rôle consiste à analyser l’en-
vironnement de travail et les risques liés à 
la production de l’entreprise (accidents du 
travail, maladies professionnelles, bruit, 
pollution, etc.), ainsi que la qualité des 
produits et des process, tout en réduisant 
les risques environnementaux liés à l’acti-
vité. Pour cela, il identifie les dysfonction-
nements possibles dans son domaine d’in-
tervention et préconise des solutions en 
tenant compte des normes en vigueur. Il 
doit savoir faire preuve de pédagogie pour 
faire accepter les changements proposés 
aussi bien auprès de la direction que des 
salariés.

Responsable sécurité et prévention sur 
les chantiers : avant le début du chantier, 
il analyse les risques d’accidents profes-
sionnels (circulation des différents inter-
venants, appareils de levage, engins de 
chantier, stockage, etc.), repère et iden-
tifie des risques sanitaires et environ-

nementaux, définit et met en place les 
moyens, les outils et les équipements de 
prévention et de protection de la santé 
des intervenants selon la réglementation 
en vigueur. Puis, il forme et sensibilise les 
intervenants du chantier aux consignes 
de sécurité et de protection de la santé. Il 
vérifie la conformité administrative et ré-
glementaire des entreprises désignées et 
autorise leurs interventions sur chantier. 
Sur le chantier, il contrôle les conditions de 
travail et l’application des dispositifs et des 
consignes de sécurité. Il relève les infrac-
tions, les non-conformités, les risques liés 
à la sécurité et à la santé des personnels 
et les notifie aux maîtres d’ouvrage ou aux 
entrepreneurs. Il doit connaître le droit de 
l’urbanisme et de la construction, la légis-
lation sociale, le code de santé publique et 
les techniques de construction. 

Diagnostiqueur immobilier : il intervient 
avant tout achat ou location d’un loge-
ment pour en déterminer l’état, comme 

le prévoit la loi qui exige de contrôler un 
certain nombre de points : présence ou 
pas de plomb, d’amiante, état de l’instal-
lation électrique, des conduites de gaz, 
présence ou pas de termites, performance 
énergétique, etc. Le diagnostiqueur rédige 
ensuite un rapport détaillé et précis avec 
photos et croquis à l’appui dans l’objectif 
d’assurer la protection des occupants du 
logement, du bien et également de l’envi-
ronnement.

Ingénieur en géotechnique : il prévoit et 
résout les problèmes posés par le sol et le 
sous-sol, dans le cadre de l’aménagement 
du territoire et de la protection de l’en-
vironnement. Il est capable de traiter les 
problèmes de fondations des ouvrages, de 
stabilité des pentes, de risques naturels, 
de pollution du sol, de réutilisation des 
déchets, de concevoir et de réaliser des 
routes, des ouvrages souterrains ou de 
soutènement.

https://www.onisep.fr/Ressources/Univers-Metier/Metiers/charge-chargee-hygiene-securite-environnement-hse
https://www.onisep.fr/Ressources/Univers-Metier/Metiers/charge-chargee-hygiene-securite-environnement-hse
https://www.ouestfrance-emploi.com/metiers/responsable-securite-prevention-chantiers
https://www.ouestfrance-emploi.com/metiers/responsable-securite-prevention-chantiers
https://www.onisep.fr/Ressources/Univers-Metier/Metiers/diagnostiqueur-diagnostiqueuse-immobilier
https://www.onisep.fr/content/location/696217/version_longue
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Formations possibles à l’UGA avec une licence Génie civil
 BUT 2e ou 3e année* (Bac + 3)
- mention Génie civil - construction durable

- parcours Travaux bâtiment
- parcours Travaux publics
- parcours Bureaux d’études conception

 Masters (Bac + 5)
- Ingénierie urbaine

- Construction durable et environnement
- Construction, risques et montagne
- Geomechanics, civil engineering and risks
- Hydraulic and civil engineering

 Filières Ingénieur Grenoble INP (Bac + 5)
- Géotechnique et génie civil 
- Gestion des risques 

* Les titulaires d’une L2 pourront éventuellement acéder à un BUT 2e ou 3e année selon les conditions consultables sur e-candidat à partir de février.

Des structures d’emploi possibles

Documentation disponible à l’espace orientation et insertion professionnelle
Ressources imprimées
- Fiches CIDJ n° 2.816 : Les métiers de la qualité
- Parcours ONISEP n° 174 : Les métiers du bâtiment et des travaux publics ; n° 185 : Les métiers de l’architecture, de l’urbanisme 
et du paysage

Ressources numériques
- Fiche IJ Box (CIDJ) sur PROSE
- Site mon orientation

BUREAU D’ÉTUDE

Consultant indépendant en hygiène, sécurité, environnement

Bureau d’études et d’ingénierie des grandes entreprises

Cabinet de conseil en hygiène, sécurité, environnement

BUREAU DE CONTROLE

Bureau de contrôle technique du bâtiment

Inspection du travail

Caisse d’assurance maladie - Service prévention

Société de diagnostic

ORGANISMES PARITAIRES

INRS*

OPPBTP*
SÉCURITÉ, QUALITÉ

https://formations.univ-grenoble-alpes.fr/fr/catalogue-2021/but-bachelor-universitaire-de-technologie-CBB/but-genie-civil-construction-durable-KI4XBSEI/parcours-travaux-batiment-KWDL0SC9.html
https://formations.univ-grenoble-alpes.fr/fr/catalogue-2021/but-bachelor-universitaire-de-technologie-CBB/but-genie-civil-construction-durable-KI4XBSEI/parcours-travaux-publics-KWDL5QXF.html
https://formations.univ-grenoble-alpes.fr/fr/catalogue-2021/but-bachelor-universitaire-de-technologie-CBB/but-genie-civil-construction-durable-KI4XBSEI/parcours-bureaux-d-etudes-conception-KWDL6OE1.html
https://formations.univ-grenoble-alpes.fr/fr/catalogue-2021/master-XB/master-genie-civil-IAQK5RJO/parcours-ingenierie-urbaine-2e-annee-IAS9DCR8.html
https://formations.univ-grenoble-alpes.fr/fr/catalogue-2021/master-XB/master-genie-civil-IAQK5RJO/parcours-construction-durable-et-environnement-2e-annee-IAS9DYNL.html
https://formations.univ-grenoble-alpes.fr/fr/catalogue-2021/master-XB/master-genie-civil-IAQK5RJO/parcours-construction-risques-et-montagne-2e-annee-IAS9EGSA.html
https://formations.univ-grenoble-alpes.fr/fr/catalogue-2021/master-XB/master-genie-civil-IAQK5RJO/parcours-geomechanics-civil-engineering-and-risks-2e-annee-IAS9F80J.html
https://formations.univ-grenoble-alpes.fr/fr/catalogue-2021/master-XB/master-genie-civil-IAQK5RJO/parcours-hydraulic-and-civil-engineering-hce-1re-et-2e-annees-IAS9GWUB.html
https://formations.univ-grenoble-alpes.fr/fr/catalogue-2021/cycle-preparatoire-et-diplome-d-ingenieur-XC/ingenieur-de-polytech-grenoble-specialite-geotechnique-et-genie-civil-IAS4IY8O.html
https://formations.univ-grenoble-alpes.fr/fr/catalogue-2021/cycle-preparatoire-et-diplome-d-ingenieur-XC/ingenieur-de-polytech-grenoble-specialite-prevention-des-risques-IAS4KPIY.html
https://librairie.onisep.fr/Collections/Grand-public/Parcours/Les-metiers-du-batiment-et-des-travaux-publics
https://librairie.onisep.fr/Collections/Grand-public/Parcours/Architecture-urbanisme-et-paysage
https://librairie.onisep.fr/Collections/Grand-public/Parcours/Architecture-urbanisme-et-paysage
https://prose.univ-grenoble-alpes.fr
https://monorientation.univ-grenoble-alpes.fr/
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Ingénierie, Conseil / 
Urbanisme, aménagement, 

développment local 
L’activité d’ingénierie et de conseil vise à accompagner 
les porteurs de projets, que ce soit pour des projets 
d’aménagement de sites en montagne, sur le littoral, en milieu 
urbain ou d’infrastructures régionales (ponts, tunnels, routes 
ou autoroutes…), etc. Dans ce cas, les compétences techniques 
d’ingénieurs seront requises. 
Le conseil peut aussi porter sur la transmission ou la reprise 
d’entreprise (y compris les entreprises du bâtiment) à travers le 

coaching individuel, dans des structures d’accompagnement ou des cabinets de consultants. Dans ce cas, le conseil cible la réalisation 
d’un plan de business développement, notamment pour les Microentreprises ou les PME. La démarche d’innovation peut également 
être à l’origine d’une demande d’accompagnement et de conseil. 
Quel que soit le domaine d’intervention, le travail de conseil comprend toujours les mêmes phases : entretiens avec les responsables 
pour préciser la demande et établir un cahier des charges, puis analyse de la situation existante et des objectifs à atteindre. Vient 
ensuite la phase de préconisation de solutions et de recommandations, puis la formulation des conclusions qui peut conduire à la 
réalisation du projet ou à la mise en place du changement.

Recrutement 
Pour accéder à ce secteur, un Bac + 5 est indispensable. 

Marché de l’emploi 
Les cabinets internationaux sont de gros recruteurs. Et les jeunes diplômés sont largement concernés, puisqu’ils représentent 
souvent plus de la moitié des recrutés.

Des exemples de métiers
Ingénieur d’études BTP : il est chargé de 
réaliser des études techniques dans le cadre 
d›avant-projets ou d›études d›exécution 
(recherche, calcul, matériaux, structure). Il 
définit les process et les méthodes nécessaires 
à la réalisation d›un ouvrage et apporte ses 
conseils au donneur d’ordre. Il peut avoir une 
expertise pointue dans des domaines variés : 
il peut être spécialiste des matériaux (béton, 
structures métalliques, matériaux compo-
sites), des calculs de résistance (ingénieur 
calcul, ingénieur structure) ou de procédés 
techniques (ingénieurs études procédés, 
ingénieur d’études haute qualité environ-
nementale, HQE). Il est possible également 
qu’il se spécialise dans des environnements 
plus ou moins complexes (milieu maritime, 
désertique, travaux souterrains, ouvrages 
élancés). S’il exerce dans l’univers industriel 
de la production de matériaux, il travaille plus 
spécifiquement sur l’adaptation de l’appareil 
de production aux nouvelles contraintes com-
merciales (extraction d’un nouveau matériau, 
élaboration de nouveaux produits, définition 
des méthodes).

Business developer : il se charge d’étudier 
un business plan qui pourrait faire prospé-
rer la finance de l’entreprise à court et à long 
terme. Il travaille pour cela en étroite collabora-
tion avec ses dirigeants ainsi qu’avec chaque 
cadre de la société et participe à la défini-
tion des orientations stratégiques. Il fait tout 
d’abord un état des lieux : ses besoins, son 
état financier, ses produits, sa capacité de 

production, ses clients existants et ses em-
ployés. Il réalise ensuite un audit des capaci-
tés internes, des enquêtes et des simulations. 
Puis, il aborde l’environnement externe de la 
société à travers une étude du marché et la 
mesure de l’attractivité de celle-ci. En outre, 
il va diagnostiquer le portefeuille client ainsi 
que la force des concurrents. De ces observa-
tions et analyses, il peut élaborer un premier 
plan d’actions. Enfin, le ciblage de nouvelles 
affaires fait aussi partie de ses analyses. 

Expert en veille stratégique : il accom-
pagne le développement d’une entreprise. Il 
collecte, analyse et diffuse les informations 
concernant les concurrents et le marché qui 
peuvent être utiles à l’entreprise, notamment 
lors de ses prises de décision stratégique.

Consultant en management de l’innova-
tion : véritable guide pour les entreprises 
qui veulent innover, il les aide à mettre en 
place des solutions technologiques pour 
améliorer leur rentabilité. Il doit donc être 
un spécialiste du domaine dans lequel il 
intervient. Il commence par rencontrer le 
personnel et la direction afin d›analyser 
les enjeux pour l›entreprise. Pour cela, il 
réalise un audit de l›innovation. Une fois 
les informations recueillies, il les analyse 
afin de déterminer la nature des problèmes 
de l›entreprise en matière d›innovation, et 
propose des solutions. Enfin, il suit le projet 

jusqu›à sa réalisation.

Auditeur énergétique : il réalise un état 
des lieux d’habitations privées, de bâtiments 
publics ou privés pour analyser le poten-
tiel d’économies d’énergie. L‘analyse porte 
sur l’enveloppe du bâtiment (l’isolation des 
parois extérieures, les vitrages, etc.) et les 
installations techniques (l’installation de 
chauffage, le système de production d’eau 
chaude, la ventilation, l’éclairage et les 
autres postes consommateurs d’électrici-
té). Les consommations du bâtiment sont 
également analysées afin de déterminer 
d’éventuels dysfonctionnements. Il transmet 
ensuite au demandeur un rapport d’audit 
qui détaille la performance énergétique du 
bien et contient des recommandations pour 
améliorer ses performances énergétiques. 
Il communique également à l’occupant une 
évaluation du coût des travaux et le gain fi-
nancier après aménagements. Il informe le 
propriétaire ou le locataire des primes et des 
subventions que ces derniers peuvent de-
mander.

Économiste de la construction : présent 
en amont et durant tout le chantier, il chiffre 
l’ensemble des coûts, puis vérifie que ceux-
ci ne dérapent pas. Il assure également 
une mission de conseil auprès du maître 
d’œuvre, de l’architecte ou du client.

https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/etudes-recherche-et-developpement/ingenieur-detudes-du-btp.html
https://www.cegos.fr/fiches-metiers/les-metiers-commerciaux/fiche-metier-business-developer
https://www.onisep.fr/Ressources/Univers-Metier/Metiers/consultant-consultante-en-management-de-l-innovation
https://www.onisep.fr/Ressources/Univers-Metier/Metiers/consultant-consultante-en-management-de-l-innovation
https://www.onisep.fr/Ressources/Univers-Metier/Metiers/consultant-consultante-en-management-de-l-innovation
https://www.onisep.fr/Ressources/Univers-Metier/Metiers/economiste-de-la-construction
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Formations possibles à l’UGA avec une licence Génie civil
 Masters (Bac + 5)
- Ingénierie urbaine
- Construction durable et environnement
- Construction, risques et montagne
- Geomechanics, civil engineering and risks 
- Hydraulic and civil engineering

- Urbanisme et projet urbain
- Business development et accompagnement
- Design de transitions

 Filières Ingénieur Grenoble INP (Bac + 5)
- Géotechnique et génie civil

Des structures d’emploi possibles

Documentation disponible à l’Espace orientation et insertion professionnelle
Ressources imprimées
- Fiche CIDJ n° 2.872 : Les métiers du BTP : bac et études supérieures ; n° 2.339 : Les métiers de l’audit et du conseil en entreprise
- Parcours ONISEP n° 174 : Les métiers du bâtiment et des travaux publics ; n° 185 : Les métiers de l’architecture, de l’urbanisme 
et du paysage

Ressources numériques
- Fiche IJ Box (CIDJ) sur PROSE
- Site mon orientation

CABINETS DE CONSULTANTS

Conseil en développement

Conseil en innovation

Conseil en création / reprise d’entreprise

AUTRES ORGANISMES DE CONSEIL

OPPBTP*

Organisme consulaire (dont CMA*)

Organisation professionnelle et syndicale

INRS*

INGÉNIERIE, CONSEIL

CONSTRUCTION

Économiste de la construction indépendant

Cabinet d’architecte

Bureau de contrôle

Service études techniques et métré d’une 
grande entreprise

Bureau d’études techniques

https://formations.univ-grenoble-alpes.fr/fr/catalogue-2021/master-XB/master-genie-civil-IAQK5RJO/parcours-ingenierie-urbaine-2e-annee-IAS9DCR8.html
https://formations.univ-grenoble-alpes.fr/fr/catalogue-2021/master-XB/master-genie-civil-IAQK5RJO/parcours-construction-durable-et-environnement-2e-annee-IAS9DYNL.html
https://formations.univ-grenoble-alpes.fr/fr/catalogue-2021/master-XB/master-genie-civil-IAQK5RJO/parcours-construction-risques-et-montagne-2e-annee-IAS9EGSA.html
https://formations.univ-grenoble-alpes.fr/fr/catalogue-2021/master-XB/master-genie-civil-IAQK5RJO/parcours-geomechanics-civil-engineering-and-risks-2e-annee-IAS9F80J.html
https://formations.univ-grenoble-alpes.fr/fr/catalogue-2021/master-XB/master-genie-civil-IAQK5RJO/parcours-hydraulic-and-civil-engineering-hce-1re-et-2e-annees-IAS9GWUB.html
https://formations.univ-grenoble-alpes.fr/fr/catalogue-2021/master-XB/master-urbanisme-et-amenagement-IDIVTRKA/parcours-urbanisme-et-projet-urbain-upu-ILMGJI6R.html
https://formations.univ-grenoble-alpes.fr/fr/catalogue-2021/master-XB/master-entrepreneuriat-et-management-de-projets-IDIV5RFY/parcours-business-development-et-accompagnement-2e-annee-IMD7SP5K.html
https://formations.univ-grenoble-alpes.fr/fr/catalogue-2021/master-XB/master-design-KITYMXI3/parcours-design-de-transitions-KNA4CF5P.html
https://formations.univ-grenoble-alpes.fr/fr/catalogue-2021/cycle-preparatoire-et-diplome-d-ingenieur-XC/ingenieur-de-polytech-grenoble-specialite-geotechnique-et-genie-civil-IAS4IY8O.html
https://librairie.onisep.fr/Collections/Grand-public/Parcours/Les-metiers-du-batiment-et-des-travaux-publics
https://librairie.onisep.fr/Collections/Grand-public/Parcours/Architecture-urbanisme-et-paysage
https://librairie.onisep.fr/Collections/Grand-public/Parcours/Architecture-urbanisme-et-paysage
https://prose.univ-grenoble-alpes.fr
https://monorientation.univ-grenoble-alpes.fr/
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Management, 
Fonctions techniques en 
administration publique

Le management consiste à définir une stratégie globale pour 
une entreprise ou une administration et à en superviser 
son exécution. Les managers assument donc une double 
responsabilité : 
- une responsabilité stratégique qui implique :
- la définition de la stratégie en termes d’objectifs à atteindre
- l’élaboration des objectifs de modernisation et de 

développement de l’entreprise
- la définition des grandes lignes de la politique commerciale, de distribution et de conquête de nouveaux marchés, etc.
- une responsabilité opérationnelle
Pour mettre en œuvre cette stratégie, il faut également s’assurer que les moyens organisationnels, techniques, financiers, 
logistiques, mais aussi humains sont mis en œuvre de façon satisfaisante.
Dans le domaine du BTP, selon la taille du chantier, le chef de chantier, manager de proximité, dirige soit la totalité du chantier, soit 
une partie seulement, sous la supervision du conducteur de travaux qui peut être lui-même amené à diriger plusieurs chantiers.
Le conducteur de travaux est en relation constante avec son adjoint, le chef de chantier mais aussi avec le client, l’architecte, la 
comptabilité, les fournisseurs, etc. 
Dans l’administration, les professionnels occupent des fonctions techniques nécessitant autant des compétences techniques que 
managériales (gestion des équipes mais aussi constitution de dossiers techniques et administratifs prenant en compte la législation 
spécifique liée aux collectivités territoriales).
Recrutement 
Les cadres en charge du management sont présents dans les grandes et moyennes entreprises ainsi que dans les services 
techniques de l’administration. Dans les petites entreprises, ces missions sont gérées par le dirigeant de l’entreprise ou l’un de ses 
collaborateurs (assistant de direction, adjoint de direction, directeur administratif et financier…).

Des exemples de métiers
Conducteur de travaux : il prépare, orga-
nise et supervise des chantiers du bâti-
ment ou des travaux publics. Après ana-
lyse du dossier technique et financier du 
projet, il choisit les fournisseurs et les en-
treprises sous-traitantes, commande les 
matériaux et constitue les équipes. Une 
fois les travaux lancés, sa mission est de 
les coordonner en s’appuyant sur un ou 
plusieurs chefs de chantier. Il doit veiller 
au respect des plannings, du budget, de la 
règlementation et des règles de sécurité. 

Chef de chantier : il/elle est responsable 
du bon déroulement d’une partie ou de 
la totalité d’un chantier au quotidien. 
Il/elle supervise tous les aspects, de la 
bonne réalisation des tâches jusqu’à la 
constitution des équipes. Il/elle doit en 
assurer la préparation et le suivi technique, 
coordonner les différents corps de métier, 
veiller au respect des règles de sécurité, 
ajuster et s’assurer de la disponibilité des 
ressources de façon à respecter les délais 
de réalisation des travaux. Il/elle doit 
rendre des comptes au conducteur de 
travaux.

Responsable des services techniques : 
il dirige, coordonne et anime l’ensemble 

des services techniques (voirie, déchets, 
espaces verts, aménagement de l’espace 
public, patrimoine bâti, etc.). Pour cela, il 
participe à la définition et met en œuvre 
les orientations des stratégies d’aménage-
ment et de gestion du patrimoine de la col-
lectivité. Il pilote les projets techniques : 
études de faisabilité, choix techniques 
adaptés au projet, chiffrage des opérations 
envisagées, choix des prestataires dans le 
cadre des marchés publics, organisation et 
supervision d’un chantier, mesure de l’im-
pact de la réalisation au plan technique, 
etc. Il gère également le patrimoine bâti et 
les infrastructures de la collectivité en re-
lation avec les partenaires institutionnels, 
les concessionnaires, les utilisateurs et les 
usagers. Enfin, il prend en charge l’entre-
tien et le renouvellement du parc matériel 
de la collectivité (véhicules automobiles, 
engins, matériels divers, etc.). Sur tous ces 
aspects, il doit savoir constituer des dos-
siers techniques et administratifs tenant 
compte des budgets et de la législation 
s’appliquant aux collectivités territoriales.

Responsable des bâtiments : il propose 
et met en œuvre les programmes de tra-
vaux, veille au maintien des conditions op-

timales d’utilisation du patrimoine bâti de 
la collectivité. Il organise et coordonne sur 
les plans technique, administratif et finan-
cier, l’exécution des travaux dans les meil-
leures conditions de délais et de coûts. Il 
est le garant de la sécurité des occupants 
et usagers vis-à-vis de l’ensemble des 
risques (sécurité incendie, risques indus-
triels, sûreté, risques sanitaires).

Assistant commercial : il travaille en sup-
port à l’équipe commerciale dans la ges-
tion et le suivi de tous les dossiers com-
merciaux allant de la prise de commande 
jusqu’à la livraison des produits.

https://www.metiers-btp.fr/entrant-btp/fiche-metier/conducteur-de-travaux/
https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/production-industrielle-travaux-et-chantier/chef-de-chantier.html
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MANAGEMENT

 Association

Grande entreprise

MIC*/ PME*

Service d’une administration publique

ETI*

FONCTIONS TECHNIQUES EN ADMINISTRATION

Administration publique

Structure gérée par une collectivité territoriale

MANAGEMENT, FONCTIONS TECH-
NIQUES EN ADMINISTRATION

Formations possibles à l’UGA avec une licence Génie civil
 BUT* 2e ou 3e année (Bac + 3)
- mention Génie civil - construction durable

- parcours Travaux bâtiment
- parcours Travaux publics

 Masters (Bac + 5)
- Entrepreneur
- Manager double compétence
- Applied corporate management

* Les titulaires d’une L2 pourront éventuellement acéder à un BUT 2e ou 3e année selon les conditions consultables sur e-candidat à partir de février.

Des structures d’emploi possibles

Documentation disponible à l’espace orientation et insertion professionnelle
Ressources numériques
- Fiche IJ Box (CIDJ) sur PROSE
- Site mon orientation

Les deux deniers parcours de master cités (l’un en français, l’autre en anglais) permettent à des «non spécialistes» ayant un projet 
professionnel affirmé dans le domaine, d’acquérir une double compétence, en parallèle ou après une autre spécialisation de master.
Le parcours Entrepreneur, quant à lui, est réservé à des personnes ayant un projet de création d’entreprise. Dans les 2 cas, une forte 
motivation pour le secteur est nécessaire.

https://formations.univ-grenoble-alpes.fr/fr/catalogue-2021/but-bachelor-universitaire-de-technologie-CBB/but-genie-civil-construction-durable-KI4XBSEI/parcours-travaux-batiment-KWDL0SC9.html
https://formations.univ-grenoble-alpes.fr/fr/catalogue-2021/but-bachelor-universitaire-de-technologie-CBB/but-genie-civil-construction-durable-KI4XBSEI/parcours-travaux-publics-KWDL5QXF.html
https://formations.univ-grenoble-alpes.fr/fr/catalogue-2021/master-XB/master-entrepreneuriat-et-management-de-projets-IDIV5RFY/parcours-entrepreneur-2e-annee-JDPQBWSN.html
https://formations.univ-grenoble-alpes.fr/fr/catalogue-2021/master-XB/master-management-et-administration-des-entreprises-IDIV4XI5/parcours-manager-double-competence-2e-annee-IVWJQ687.html?search-keywords=management
https://formations.univ-grenoble-alpes.fr/fr/catalogue-2021/master-XB/master-management-et-administration-des-entreprises-IDIV4XI5/parcours-applied-corporate-management-2nd-year-IVWK81ZG.html
https://prose.univ-grenoble-alpes.fr
https://monorientation.univ-grenoble-alpes.fr/
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Recherche, Innovation
Ce secteur regroupe tous les professionnels assurant des 
fonctions de recherche au sein d’organismes / laboratoires de 
recherche dans les services R & D des grandes entreprises.

Les résultats de la recherche peuvent être source d’innovation. 
Ce sont alors les services recherche et développement (R 
& D) des entreprises qui, s’appuyant sur l’évolution des 
connaissances, vont créer des produits, des procédés ou 
de services innovants dans le but de favoriser la croissance 
économique de leur entreprise.

Niveau requis
Pour travailler dans le secteur de la recherche et l’innovation, un Bac + 5 (master, diplôme d’ingénieur) est le minimum requis, voire 
même un Bac + 8 (doctorat), notamment pour exercer comme enseignant-chercheur.

Des exemples de métiers
 Enseignant - chercheur en génie civil : 
son travail comporte 2 volets : l’enseigne-
ment de sa discipline auprès des étudiants 
mais aussi la recherche. Son objectif est 
alors de participer à l’enrichissement de 
sa discipline, à partir d’un travail en labo-
ratoire ou sur site en s’appuyant sur une 
bibliographie et sur une réflexion person-
nelle, dans le cadre d’objectifs définis au 
niveau national ou régional. Il participe 
aussi à la diffusion des connaissances 
scientifiques en publiant ses travaux et 
en participant à des conférences et à des 
colloques. En qualité de professeur d’uni-
versité, il impulse et dirige les activités du 
centre de recherche auquel il appartient : 
centre ou laboratoire universitaire ou as-
socié au centre national de la recherche 
scientifique (CNRS).

 Chargé de valorisation de la recherche : 
il accompagne les chercheurs pour proté-
ger leurs travaux et favoriser leur applica-
tion dans l’industrie. Pour cela, à l’occa-
sion d’une découverte ou d’une invention 

d’un chercheur, il effectue toutes les dé-
marches nécessaires pour déposer un 
brevet. Puis, il négocie des contrats avec 
des entreprises privées ou publiques sou-
haitant utiliser ces travaux pour un usage 
industriel et commercial. Il recherche 
également des partenaires pouvant être 
intéressés par le domaine de recherche du 
chercheur afin de mutualiser les moyens 
de la recherche et de l’enrichir ; des par-
tenaires privés peuvent aussi être suscep-
tibles de financer les recherches dans l’ob-
jectif d’une application future. Le chargé 
de valorisation de la recherche favorise le 
transfert de technologies, la création d’en-
treprises, etc. 

 Ingénieur R&D en génie civil : dans un 
laboratoire de recherche d’une université 
ou dans un service R&D (recherche et dé-
veloppement) d’une grande entreprise, il 
participe à la conception et au développe-
ment de nouveaux produits ou procédés 
dans le cadre d’un projet d’innovation. Il 
peut ainsi contribuer à la recherche sur des 

sujets très variés portant par exemple sur 
la réduction de l’impact environnemental 
des matériaux de construction, à travers 
la recherche de ciments moins polluants, 
voire même de matériaux biosourcés. Il 
participe alors à l’étude des propriétés de 
ces nouveaux matériaux en termes de ré-
sistance mécanique, capacités d’isolation 
thermique, de régulation de l’humidité, 
résistance au feu, aux phénomènes en-
vironnementaux (pluie, frottements, im-
pact), au développement de moisissures. 
Il peut également apporter son concours 
à la caractérisation, modélisation et si-
mulation du comportement des maté-
riaux et de la vulnérabilité des structures 
soumises à des aléas d’origine sismique, 
anthropique ou environnementale (dé-
gradation par le milieu environnant) ou à 
des chargements extrêmes (choc, impact, 
explosion…). Il peut encore être amené à 
travailler sur les facteurs de risque liés à 
tout projet de construction.

https://www.madmoizelle.com/devenir-chercheuse-genie-civil-969283
https://3sr.univ-grenoble-alpes.fr/fr/recherche/equipe-rv
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Formations possibles à l’UGA avec une licence Génie civil
 Masters (Bac + 5)
- Geomechanics, civil engineering and risks
- Design de transitions

 Filière Ingénieur Grenoble INP (Bac + 5)
- Hydraulique, ouvrage et environnement

Des structures d’emploi possibles

Liens utiles 
- Les métiers et l’emploi dans la recherche (ONISEP)
- Les chercheurs et les enseignants chercheurs (Ministère de l’enseignement supérieur, de la recherche et de l’innovation)
- Les personnels de la recherche (Ministère de l’enseignement supérieur, de la recherche et de l’innovation)
- Incubateurs d’entreprise
- Laboratoire 3SR (sols, solides, structures, risques) de l’UGA, équipe Risques, vulnérabilité

Documentation disponible à l’espace orientation et insertion professionnelle
Ressources imprimées
- Fiche CIDJ n° 2.45 : Enseignant du supérieur ; n° 2.817 : Les métiers de la recherche 

Ressources numériques
- Fiche IJ Box (CIDJ) sur PROSE
- Site mon orientation

STRUCTURES PUBLIQUES DE RECHERCHE

Structures de recherche des universités…

CNRS*

CSTB*

DGRI* (Ministère de l’enseignement supérieur, 
de la recherche et de l’innovation)

RECHERCHE, INNOVATION

INRS*
STRUCTURES INNOVANTES

Incubateurs

SATT Linksium (Grenoble)

Services R&D des grandes entreprises

https://formations.univ-grenoble-alpes.fr/fr/catalogue-2021/master-XB/master-genie-civil-IAQK5RJO//parcours-geomechanics-civil-engineering-and-risks-2e-annee-IAS9F80J.html?search-keywords=geomechanics
https://formations.univ-grenoble-alpes.fr/fr/catalogue-2021/master-XB/master-design-KITYMXI3/parcours-design-de-transitions-KNA4CF5P.html
https://formations.univ-grenoble-alpes.fr/fr/catalogue-2021/cycle-preparatoire-et-diplome-d-ingenieur-XC/ingenieur-de-grenoble-inp-ense3-filiere-hydraulique-ouvrages-et-environnement-hoe-KD1FG1T5.html
http://www.onisep.fr/Decouvrir-les-metiers/Des-metiers-par-secteur/Recherche/Les-metiers-et-l-emploi-dans-la-recherche
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/chercheurs-et-enseignants-chercheurs-50075
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/les-personnels-de-la-recherche-46556
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/cid5739/les-incubateurs-d-entreprises-innovantes-lies-a-la-recherche-publique.html
https://3sr.univ-grenoble-alpes.fr/fr/recherche/equipe-rv
https://prose.univ-grenoble-alpes.fr
https://monorientation.univ-grenoble-alpes.fr/
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Enseignement, 
Formation 

Ce secteur regroupe tous les professionnels spécialistes de 
la pédagogie, que ce soit dans l’enseignement initial ou dans 
l’enseignement relevant de la formation continue.

Leur statut varie selon la (ou les) discipline(s) enseignée(s) et 
le public auquel ils s’adressent : professeur des écoles dans 
l’enseignement primaire, professeur de collège ou de lycée 
dans le secondaire, enseignant-chercheur à l’université, 
formateur d’adulte dans le système de formation continue, 
etc. 

Ce secteur regroupe également des métiers ayant une forte proximité avec la pédagogie : conseillers principaux d’éducation, 
professeurs documentalistes, chefs d’établissements, etc. dans les collèges et les lycées, conseillers pédagogiques, directeurs 
d’école, etc. dans le primaire, responsables pédagogiques ou conseillers en formation continue, etc. pour la formation des adultes.

Des exemples de métiers
Formateur : sa principale fonction est de 
transmettre des connaissances et des sa-
voir-faire portant sur la discipline dont 
il est spécialiste, à des groupes en for-
mation. Il élabore et fait évoluer les pro-
grammes pédagogiques, produits de for-
mation, supports de cours... Le formateur 
peut également être chargé de la prépa-
ration et de l’organisation matérielle du 
stage. 

Professeur des écoles : il enseigne aux 
élèves des écoles maternelles et primaires, 
soit auprès d’enfants ayant de 2 à 11ans. 
L’enseignement qu’il dispense est poly-
valent : français, mathématiques, histoire 
et géographie, sciences expérimentales, 
langue vivante, musique, arts plastiques, 
activités manuelles et éducation sportive. 
Ce sont les contenus et les activités liés à 
toutes ces disciplines qu’il est amené à or-
ganiser et à conduire avec ses élèves.

Conseiller Principal d’Education (C.P.E.) : il 
gère la vie scolaire dans les collèges et les 

lycées d’enseignement général ou tech-
nique. Il surveille les élèves et contrôle le 
respect du règlement intérieur de l’établis-
sement d’enseignement (comportement, 
sécurité, effectifs, ponctualité, assiduité...) 
afin de garantir de bonnes conditions de 
scolarité. Il a à la fois un rôle d’encadre-
ment, de dialogue et d’animation. Il en-
cadre également les équipes d’assistants 
d’éducation.

Enseignant du second degré : dans un 
établissement d’enseignement techno-
logique ou professionnel, avec un CAPET 
de sciences industrielles de l’ingénieur, 
option ingénierie des constructions ou un 
CAPLP génie civil (option construction et 
économie, option construction et réali-
sation des ouvrages, option équipements 
techniques-énergie, option topographie), 
il fait acquérir aux élèves des connais-
sances et des savoir-faire dans sa disci-
pline, en respectant les programmes fixés 
par le ministère de l’éducation nationale. 

Il aide l’élève à développer une réelle au-
tonomie dans son travail et à élaborer un 
projet personnel de formation. Il participe 
ainsi, au sein de l’équipe éducative, à la 
formation et à l’éducation du jeune.

Enseignant-chercheur en génie civil à 
l’université : il élabore, avec les autres 
membres de l’équipe pédagogique, le 
contenu des formations en tenant compte 
des connaissances à acquérir en génie civil. 
Il dispense ses cours sous forme de cours 
magistral et / ou de travaux dirigés ou de 
travaux pratiques. Il assure l’organisation 
et la correction des examens et participe 
à des jurys. En dehors des cours, il peut 
être amené à recevoir les étudiants pour 
leur apporter des conseils sur la méthodo-
logie du travail universitaire ou les aider 
dans leurs choix de parcours de formation. 
Dans les filières professionnalisées, il par-
ticipe à la coopération entre l’université et 
le monde professionnel.
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Formations possibles à l’UGA avec une licence Génie civil
 Masters (Bac + 5) 
- Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation 1er degré - Professorat des écoles
- Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation 2nd degré - Encadrement éducatif
- Didactique des sciences et numérique
- Geomechanics, civil engineering and risks

Des structures d’emploi possibles

Liens utiles 
- Les métiers et l’emploi dans l’enseignement (ONISEP)
- Les métiers de l’enseignement et de la formation (CIDJ)

Documentation disponible à l’espace orientation et insertion professionnelle
Ressources imprimées
- Fiches CIDJ n° 2.41 : Les métiers de l’enseignement ; n° 2.42 : Professeur des écoles ; n° 2.43 : Professeur-e de lycée et collège ; 
n° 2.45 : Enseignant du supérieur

Ressources numériques
- Fiche IJ Box (CIDJ) sur PROSE
- Site mon orientation

ENSEIGNEMENT, FORMATION

ÉTABLISSEMENTS DE FORMATION

Ecole spécialisée publique ou privée

Université

Ecole maternelle et élémentaire publique ou privée

Lycée public ou privé

ORGANISMES DE FORMATION

École d’entreprise

Organisme de formation privé

Organismes consulaires : CCI* et CMA*

Service formation d’une grande entreprise

CNED*

GRETA*

AFPA*

CFA*

CNAM*

https://formations.univ-grenoble-alpes.fr/fr/catalogue-2021/master-XB/master-meef-premier-degre-professorat-des-ecoles-II930GUO.html
https://formations.univ-grenoble-alpes.fr/fr/catalogue-2021/master-XB/master-meef-encadrement-educatif-IJEDA8OJ.html
https://formations.univ-grenoble-alpes.fr/fr/catalogue-2021/master-XB/master-meef-pratique-et-ingenierie-de-la-formation-IJEDMA2G/parcours-didactique-des-sciences-et-numerique-2e-annee-K845FQ5K.html
https://formations.univ-grenoble-alpes.fr/fr/catalogue-2021/master-XB/master-genie-civil-IAQK5RJO//parcours-geomechanics-civil-engineering-and-risks-2e-annee-IAS9F80J.html?search-keywords=geomechanics
http://www.onisep.fr/Decouvrir-les-metiers/Des-metiers-par-secteur/Enseignement/Les-metiers-et-l-emploi-dans-l-enseignement
https://www.cidj.com/metiers/metiers-par-secteur/enseignement-formation
https://prose.univ-grenoble-alpes.fr/metiers-secteurs/choisir-une-thematique-ou-un-secteur/administration-fonction-publique-formation-enseignement-recherche-securite/metiers-de-la-formation-et-de-l-enseignement/metiers-de-la-formation-et-de-l-enseignement-352745.kjsp?RH=1520236698024
https://monorientation.univ-grenoble-alpes.fr/menu-principal/choisir-par-secteur-d-activite/les-secteurs/enseignement-formation/
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Achat, Commerce, 
Marketing

Les services achat, commerce et marketing sont indispensables 
à toute entreprise pour produire des biens et/ou des services 
et se développer avec les produits de la vente. 

La fonction achats
Elle est essentielle pour l’entreprise : elle lui permet de 
s’approvisionner en matières premières, produits et / ou 
services divers aux prix les plus avantageux pour la meilleure 
qualité, dans des délais de livraison acceptables. L’objectif du 
service achat est en effet de réduire les coûts en négociant 

les prix, par la mise en concurrence des fournisseurs notamment. Cette fonction relève donc de l’activité commerciale puisqu’elle 
nécessite une phase de négociation en amont de la vente au client final. L’essentiel de l’emploi se situe dans les grandes entreprises 
et, pour la moitié, dans l’industrie. 

Le commerce
Le commerce peut concerner la vente de biens de consommation courante ou la vente de produits spécialisés nécessitant des 
connaissances spécifiques. Les diplômés de Génie civil relèvent plutôt de la seconde catégorie. Ils exercent alors des fonctions de 
technico-commerciaux. Ce type d’emploi s’adresse aux entreprises et aux administrations mais aussi aux particuliers (matériaux de 
construction, d’aménagement du logement, etc.). 
Le rôle des commerciaux consiste à analyser les besoins du client, ce qui nécessite un bon sens de l’écoute et de l’observation. 
Cette étape est suivie du développement d’un argumentaire pour convaincre le client de l’intérêt du produit proposé. Une phase de 
négociation peut éventuellement précéder la vente lorsqu’il s’agit de la signature de contrats engageant des sommes importantes. 
Ces activités sont nécessaires aussi bien pour la vente directe à la clientèle que dans la cadre de la prospection dont le but est de 
rechercher de nouveaux clients.
Marché du travail : Les entreprises ont un besoin crucial de chargés de développement commercial dans un contexte de 
mondialisation qui accroît la concurrence. Les offres d’emploi sont nombreuses dans ce secteur.
Recrutement : le niveau requis pour travailler comme technico-commercial va de Bac + 2 ou 3 à Bac + 5 selon le niveau de 
responsabilité du poste.

Le marketing
Le marketing se fixe pour objectif de séduire les clients mais aussi de les fidéliser pour faire grimper les ventes. 
Les techniques de marketing peuvent faire appel à des disciplines très variées : psychologie, sociologie, statistiques, mathématiques, 
économie, informatique…. 
Depuis quelques années, avec l’évolution des nouvelles technologies et le développement du commercer en ligne, la fonction 
marketing est en pleine évolution. De nouveaux métiers sont apparus dans le webmarketing : community manager, digital content 
manager, traffic manager, consultant e-CRM, etc… Ils nécessitent la maîtrise de l’anglais et bien entendu du Web.

Recrutement : pour travailler dans le marketing, un Bac + 5 en marketing est recommandé. Impossible de réussir sans être constamment 
à l’affût d’une nouvelle tendance, d’une nouvelle méthode de promotion, d’un nouveau produit…

Des exemples de métiers
Acheteur BTP/Génie civil : il est chargé de 
l’achat des produits dont son entreprise 
a besoin, en négociant les meilleures 
conditions de prix, de délais et de service 
après-vente. Cette fonction est hautement 
stratégique : il doit sélectionner les four-
nisseurs et négocier avec eux. Il prend 
connaissance de la qualité et du prix des 
marchandises, des quantités disponibles, 
des délais de livraison… Ensuite, il négocie 
pour obtenir les conditions d’achat les plus 
avantageuses possibles. 

Directeur commercial : il est chargé de 
mettre en œuvre la politique commer-
ciale dans le cadre de la stratégie de l’en-
treprise. Il est responsable des équipes 
commerciales dont il doit coordonner 

et organiser l’activité. Il a une parfaite 
connaissance des produits de l’entreprise. 
Il a une double compétence scientifique/
technique et commerciale et travaille en 
collaboration étroite avec les équipes de 
production et de marketing. Il gère les 
budgets de fonctionnement, d’investisse-
ment, de promotion et de publicité.

Chargé/e d’affaires dans le BTP/Génie ci-
vil : il/elle est en charge de la négociation 
avec les clients en fournissant les devis, 
en rédigeant les contrats et les factures, 
réalisant les études, et coordonnant l’en-
semble des opérations (intervention des 
différents corps de métier, livraison des 
fournisseurs…) dans le respect du budget 
et des délais prévus, jusqu’à la réalisation 

complète du chantier.

 Responsable marketing en BTP : il pro-
pose un plan marketing à la direction de 
l’entreprise et doit ensuite en assurer la 
mise en œuvre. Préalablement, il réalise 
diverses études (analyse du marché, iden-
tification des cibles marketing, identifica-
tion des moyens, etc., analyse du position-
nement de la société, analyse des tarifs 
et des prix…). Ensuite, en accord avec ses 
supérieurs hiérarchiques, il vérifie que les 
campagnes médias ou hors média soient 
bien réalisées, et supervise leur bon dé-
ploiement sur le terrain, par les commer-
ciaux ou des prestataires.

https://job-btp.fr/metiers-btp/metier-acheteur-btp/
https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/commercial-marketing/charge-daffaires-dans-le-btp.html
https://job-btp.fr/metiers-btp/metier-responsable-marketing-btp/
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Formations possibles à l’UGA avec une licence Génie civil
 Masters (Bac + 5)
- Management stratégique des achats
- Ingénierie marketing des marques

- Marketing digital et consommateur connecté
- Communication marketing et digitale

Des structures d’emploi possibles

Documentation disponible à l’espace orientation et insertions professionnelle
Ressources imprimées
- Fiche CIDJ n° 2.322 : Les métiers de la vente : bac et études supérieures ; n° 2.334 : Les métiers du marketing
- Parcours ONISEP n° 197: Les métiers du commerce, du marketing et de la publicité    

Ressources numériques
- Fiche IJ Box (CIDJ) sur PROSE
- Site mon orientation

 MARKETING

Agence marketing

Service marketing d’une entreprise

 ACHAT, COMMERCE MARKETING

Commerce B to B assuré par le service commercial de l’entreprise

Service études commerciales d’une entreprise du BTP

Service achat d’une administration ou d’une entreprise

COMMERCE B TO C DISTRIBUTION

Commerce indépendant

Vente en ligne

Commerce de gros

Magasin franchisé

Grande surface

https://formations.univ-grenoble-alpes.fr/fr/catalogue-2021/master-XB/master-gestion-de-production-logistique-achats-IDIV976B/parcours-management-strategique-des-achats-2e-annee-IOE8L2OM.html
https://formations.univ-grenoble-alpes.fr/fr/catalogue-2021/master-XB/master-marketing-vente-IDIV7Q1Y/parcours-ingenierie-marketing-des-marques-2e-annee-IYE7U4YP.html
https://formations.univ-grenoble-alpes.fr/fr/catalogue-2021/master-XB/master-marketing-vente-IDIV7Q1Y/parcours-marketing-digital-et-consommateur-connecte-2e-annee-IYED42OE.html
https://formations.univ-grenoble-alpes.fr/fr/catalogue-2021/master-XB/master-marketing-vente-IDIV7Q1Y/parcours-communication-marketing-et-digitale-2e-annee-IYE7DJ6H.html
https://librairie.onisep.fr/Collections/Grand-public/Parcours/Les-metiers-du-commerce-du-marketing-et-de-la-publicite
https://prose.univ-grenoble-alpes.fr
https://monorientation.univ-grenoble-alpes.fr/
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Des secteurs professionnels 
éventuellement envisageables
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Communication, 
Multimédia, 

informatique 
Ce secteur recouvre des réalités professionnelles différentes 
selon qu’il s’agit de communication sur un site web au sein 
d’une entreprise ou dans une agence de communication, de 
journalisme scientifique, de médiation culturelle et scientifique, 
de communication marketing ou encore de conception 
d’applications ou de logiciels.

Ces univers relèvent pourtant bien de techniques 
professionnelles proches sur certains aspects : l’objectif est de transmettre un message à un public cible grâce à une communication  
360 qui mobilise l’ensemble des canaux d’une stratégie de comunication  : évènementiel, relation presse, marketing digital sur des 
supports variés tels que le print mais aussi et surtout les nouvelles technologies (web 5.0, réseaux sociaux, etc.) qui ont largement 
fait évoluer les pratiques. Seul l’objectif peut distinguer les différentes fonctions de communication : il s’agit soit d’informer sur 
l’actualité scientifique, sur un évènement, soit de promouvoir l’image d’une entreprise ou d’une institution publique à vocation 
scientifique et / ou technologique, soit de mettre en avant ses produits pour en augmenter les ventes. La conception et la mise en 
œuvre d’applications ou de logiciels peuvent concourir à la réalisation de l’un de ces objectifs.

Le marché de l’emploi 
les métiers du secteur de la communication sont très prisés mais le nombre d’emplois proposés est loin de pouvoir absorber tous 
les jeunes formés dans ce domaine. Quant aux métiers du numérique et de l’informatique, ils offrent encore des opportunités du 
fait qu’ils irriguent toute l’économie et sont portés par des innovations permanentes.

Recrutement 
Pour réussir en communication et journalisme, un Bac + 5 est fortement recommandé. Il faut avoir une solide culture générale, une 
formation reconnue, avoir suivi des stages et pratiquer l’anglais. Un réseau professionnel est aussi un plus à ne pas négliger. Quant 
au recrutement dans le domaine des métiers de l’internet et de l’informatique, il peut se faire à niveau bac +2 et bac +3 mais la grande 
majorité des postes à pourvoir sont de niveau bac + 5, avec une large place faite aux jeunes diplômés.

Des exemples de métiers
Médiateur scientifique : Chargé de rendre 
les sciences compréhensibles et acces-
sibles à tous, le médiateur scientifique 
est à la fois un expert passionné par son 
domaine et un passeur de savoirs. Au tra-
vers d’expositions, d’expériences de ma-
nipulation, animations, supports numé-
riques, etc., il met à la portée de tous des 
connaissances parfois complexes. Tous les 
moyens sont bons pour élaborer un vrai 
projet pédagogique dans le but de piquer 
la curiosité, faire découvrir l’importance 
des sciences dans la vie quotidienne, mais 
aussi faire naître une réflexion de la part 
du public visé et ainsi susciter le débat.

Chargé de médiation scientifique : dans 
un laboratoire de recherche au sein d’une 
université, il est chargé de diffuser les ré-
sultats des recherches scientifiques au-
près d’un public averti mais aussi auprès 
du grand public. Pour cela, il organise des 
conférences à caractère scientifique, des 
expositions temporaires pour lesquelles 
il conçoit les éléments de l’exposition, ré-
dige des articles spécialisés destinés à des 
revues de vulgarisation scientifique, etc. 
Il doit assurer une veille technologique et 
exploiter les informations en les diffusant 

aux collaborateurs. Il construit ainsi une 
documentation dont il pourra tirer parti 
sur des supports variés. Selon la taille du 
service recherche dans lequel il travaille, il 
peut être amené à coordonner une équipe 
d’animation scientifique.

Chargé de communication digitale : il 
déploie la stratégie de communication 
de son employeur/client à l’aide d’outils 
digitaux : site internet, réseaux sociaux, 
référencement et affiliation. Il est le ga-
rant de l’e-réputation de l’entreprise. Son 
champ d’action comprend aussi bien la 
communication interne que la communi-
cation externe. En interne, il intervient sur 
l’intranet, les newsletters internes, le blog 
de l’entreprise, etc. En externe, il gère le 
site internet de l’entreprise, l’achat d’es-
paces publicitaires, les comptes de la so-
ciété sur les réseaux sociaux, etc. dans le 
respect du budget et des délais impartis. 
Son but est de générer des visites de pros-
pects qualifiés sur le site internet. Pour ce 
faire, il conçoit et met en œuvre des ac-
tions de communication on-line efficaces 
en s’appuyant sur les outils e-marketing : 
SEO, SEM, display, réseaux sociaux, e-mai-
lings… L’analyse de ses actions l’amène à 

conforter sa réflexion sur les futurs projets 
à mettre en place.

Social media manager : il a pour mission 
de développer une stratégie de présence 
numérique de l’entreprise sur les diffé-
rents réseaux sociaux pour les clients 
et prospects. Il accompagne sa mise en 
œuvre afin d’assurer une bonne visibilité, 
générer du trafic et surveiller l’e-réputa-
tion de l’entreprise.

Journaliste scientifique : il recueille, vérifie 
et traite l’information et l’actualité sur des 
sujets scientifiques en vue de leur diffusion 
sur des supports variés : papier, web, audio-
visuel, etc. Il peut exercer son activité dans la 
presse spécialisée, à la télévision, la radio, sur 
Internet, etc. sous des formats divers : rédac-
tion, reportage vidéo, photographique, etc. 
Il doit sans arrêt se tenir au courant des 
derniers résultats scientifiques, contacter 
des chercheurs, rechercher des informa-
tions sur les sujets qu’il souhaite traiter, 
participer à la réalisation de l’infographie 
(schémas, cartes…). S’il travaille pour des 
médias grand public, il doit savoir présen-
ter l’information pour qu’elle soit compré-
hensible par tous.

https://www.futura-sciences.com/sciences/skillz/metiers/metiers-enseignement-mediateur-scientifique-135/
https://www.cegos.fr/fiches-metiers/les-metiers-de-la-communication/fiche-metier-charge-de-communication-digitale
https://www.jobijoba.com/fr/fiches-metiers/Charge+de+communication+digitale
https://www.apec.fr/tous-nos-metiers/commercial-marketing/social-media-manager.html
https://www.cegos.fr/fiches-metiers/les-metiers-du-digital/les-metiers-du-digital-le-social-media-manager
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Développeur web : dans une entreprise relevant du BTP / Génie civil, il est spécialisé dans la programmation d’applications web, plate-
formes et sites web dynamiques, accessibles depuis des réseaux à accès privé (intranet) ou public (internet). Sa tâche consiste à créer 
des applications et sites web efficaces et à garantir qu’ils fonctionnent correctement. Il crée les différentes composantes du site ou de 
l’application web : il programme le code source, crée l’interface utilisateur, implémente les systèmes de gestion des contenus (CMS, 
Content Management Systems) et systèmes de protection des données. Avant la mise en ligne de la version finale des pages web, il 
réalise des tests afin d’identifier les erreurs et dysfonctionnements (bogues) et il veille à ce que le site fonctionne correctement avec 
tous les types de navigateurs et dispositifs (ordinateurs, tablettes, smartphone, etc.). 

Formations possibles à l’UGA avec une licence Génie civil
 Masters (Bac + 5)
- Communication et culture scientifique et technique
- Compétences complémentaires en informatique
- Communication marketing et digitale

Des structures d’emploi possibles

Liens utiles 
- AJSPI : association des journalistes scientifiques de la presse d’information
- Cartographie des métiers de la presse 

Documentation disponible à l’Espace orientation et insertion professionnelle
Ressources imprimées
- Fiche CIDJ n° 2.672 : Les métiers de la communication ; n° 2.674 : Les métiers du journalisme ; n° 2.685 : Les métiers du Web
- Parcours ONISEP n° 198 : Les métiers de l’information et de la communication ; n° 188 Les métiers du numérique   

Ressources numériques
- Fiche IJ Box (CIDJ) sur PROSE
- Site mon orientation

COMMUNICATION SCIENTIFIQUE

Fondation à caractère scientifique

Pôle de compétitivité

Laboratoire de recherche des universités

Agence spécialisée en communication scientifique

COMMUNICATION MULTIMÉDIA, INFORMATIQUE

MULTIMEDIA, INTERNET

Service communication Web d’une entreprise ou d’une 
administration

Direction des systèmes d’information d’une entreprise 
ou d’une administration

Entreprise de services numériques (ESN)

MÉDIATION ET CULTURE SCIENTIFIQUE

Cité des sciences

CCSTI*

Musée à vocation technique (musée du bâtiment 
- Moulins)

https://www.regionsjob.com/observatoire-metiers/fiche/developpeur-web
https://fr.jobted.com/fiche-m%C3%A9tier/d%C3%A9veloppeur-web
https://formations.univ-grenoble-alpes.fr/fr/catalogue-2021/master-XB/master-information-communication-IBC8S6FT//parcours-communication-et-culture-scientifique-et-technique-IBC9BL2S.html?search-keywords=culture+scientifiques+et+techniques
https://formations.univ-grenoble-alpes.fr/fr/catalogue-2021/master-XB/master-informatique-IAQK9B8Z/parcours-competences-complementaires-en-informatique-cci-2e-annee-IB9GKCYI.html
https://formations.univ-grenoble-alpes.fr/fr/catalogue-2021/master-XB/master-marketing-vente-IDIV7Q1Y/parcours-communication-marketing-et-digitale-2e-annee-IYE7DJ6H.html
https://www.ajspi.com/
https://cartographie.metiers-presse.org/navigation-par-domaine
https://librairie.onisep.fr/Collections/Grand-public/Parcours/Les-metiers-de-l-information-et-de-la-communication
https://librairie.onisep.fr/Collections/Grand-public/Parcours/Les-metiers-du-numerique
https://prose.univ-grenoble-alpes.fr
https://monorientation.univ-grenoble-alpes.fr/
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Sigles utilisés

AFPA : Association pour la formation professionnelle des adultes

CCI : Chambre de commerce et d’industrie

CFA : Centre de formation d’apprentis

CMA : Chambre des métiers et de l’artisanat

CNAM : Conservatoire national des arts et métiers

CNED : Centre national d’enseignement à distance

CNRS : Centre national de la recherche scientifique

CSTB : Centre scientifique et technique du bâtiment

DGRI : Direction générale de la recherche et de l’innovation (ministère de l’enseignement supérieur, de la recherche et de 

l’innovation)

ETI : Entreprise de taille intermédiaire

GRETA : Groupement d’établissements publics d’enseignement (Région Auvergne-Rhône-Alpes)

INRS : Institut national de recherche et de sécurité

MIC / PME : Très petite entreprise (ou microentreprise) / Petite et moyenne entreprise

OPPBTP : Organisme professionnel de prévention du BTP

SATT Linksium : Société d’accélération du transfert de technologies

https://www.afpa.fr/
https://www.cci.fr/
http://www.education.gouv.fr/cid216/le-centre-de-formation-d-apprentis-c.f.a.html
https://www.artisanat.fr/
http://www.cnam.fr/
https://www.cned.fr/
http://www.cnrs.fr/
http://www.cstb.fr/fr/
http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/cid24148/www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/cid24148/direction-generale-de-la-recherche-et-de-l-innovation-d.g.r.i.html
https://www.insee.fr/fr/metadonnees/definition/c2034
https://lannuaire.service-public.fr/navigation/auvergne-rhone-alpes/greta
https://www.inrs.fr/
https://www.insee.fr/fr/metadonnees/definition/c1079
https://www.insee.fr/fr/metadonnees/definition/c1962
https://www.preventionbtp.fr/
https://www.linksium.fr/profil-chercheur
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