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L'Apec
et ses missions




L'Apec, I'acteur de référence

du marché des compétences cadres

&

500 consultant.e.s
au service des candidat.e.s
et des entreprises oo

"

Plus d'une cinquantaine
de centres

12

délégations régionales

MON CONSEIL
EN EVOLUTION
PROFESSIONNELLE

4 )

1 cadre sur 3

7 jeunes sur 10
font appel a I'Apec
chaque année

95 7%

des clients sont satisfaits
du service dont ils ont

bénéficié




Objectif Premier
Emploi




L’Apec accompagne 50 000 JD

) Ete 2021

mUn nouveau portail « Jeunes
Diplomés » dédié sur Apec.fr

JEUNES DIPLOMES POUR VOTRE 1" EMPLOI L'APEC EST LA !

p OBJECTIF PREMIER EMPLOI

UNE METHODE POUR VOUS GUIDER DANS YOS RECHERCHES.
REPARTEZ AVEC VOTRE PLAN D'ACTION PERSONMALISE ET LES

CONSEILS CONCRETS D'UN CONSULTANT.

ATELIER GRATUIT

POSTULEZ ET RENDEZ-VOUS VISIBLES

RECHERCHER UNE OFFRE 5 N
Offre d'emploi . Offre de stage {[ “
il Métier recherché..
_ Q
o Localisation
SE RENDRE VISIBLE DES

Recherche avancée Les entreprises qui recrutent RECRUTEURS

CREER SON PROFIL

PREPAREZ-VOUS AVEC NOS OUTILS ET NOS CONSEILS

Objectif
1“Emploi

Jeunes diplomés,

tifPremisrEmplal Fljeuneisclution #FranceRelonce

I} apec
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\ Offres d'emploi cadre publiées sur apec.fr

en Auvergne-Rhone-Alpes
de mars 2020 a février 2021

en nombre de postes

 \
apecC

Auvergne-Rhone-Alpes France métropolitaine

|Répqr1iﬁon par fonction Volumé’rri? mars % évolufion{* ,f'. Volumfi?-’rriia Mars|e suolution® / mars
2020 a février |mars 2019 a février| 2020 & février s ee .

2021 2020 2021 2019 & fevrier 2020
Commercial - marketing 10 462 - 29 76212 -33
Communication - création 495 -18 4 364 - 34
Direction d'entreprise 873 -21 4084 - 26
Etudes - recherche et développement 46 951 -35 43 051 -38
Gestion - finance - administration 7 204 -7 56 683 - 21
Informatique 11 226 - 28 73071 -33
Production industrielle - travaux - chantiers 4 660 - 27 29 998 - 30
Ressources humaines 2 031 -22 16 371 - 31
Santé - social - culture 1 452 + 4 10 521 +10
Services fechniques &5 220 - 31 40 656 -33
Fonction non renseignée 87 646
TOTAL 51 661 - 26 357 657 - 31

/X apec

Source : base offres Apec de mars 2019 & févner 2021 (hors offres doublons ef hors offres partenaires)
* % d'évolufion @ nombre de jours cuvrés comparakbles, préseniés uniguement si au moins 40 postes sur la période précédente




Auvergne-Rhéne-Alpes

France méetropolitaine

Répartition par secteur d'activité

Volumétre mars
2020 a février 2021

% evolution* / mars
2019 a féevrier 2020

Yolumétrie mars
2020 a février

% evolution* / mars
2019 a fevner 2020

2021

Commerce interentreprises 2201 -26 15399 -30
Distribution généraliste et spécialisée 1269 -23 9278 - 29
COMMERCE 3 470 -25 24 677 - 30
CONSTRUCTION 2443 -23 17714 - 30
Agroalimentaire 538 -1& 4 235 -28
Automobile, aéronautique et aufres maténels de fransport 334 -52 313z -53
Bois - papier - imprimerie 209 -28 1299 -24
Chimie - caoutchouc - plasfigue 747 -35 3303 -37
Energies - eau 349 -8 2297 -30
Equipemeants &lectrigues et électronigues 1082 - 37 4 569 - 45
Gestion des déchets 118 -3z 801 -32
Industrie pharmaceutigue 349 -10 2011 -14
Mécanigue - métallurgie 2013 -37 8 425 - 42
Meuble, textile et autres industries manufactunéres 556 -39 2 588 -35
INDUSTRIE & 295 - 34 32 60 -39
Acfivités informatiques 7 802 -31 50 8&0 -37
Activites juridiques et comptables 2 508 +5 14 295 - 10
Activités des organisations associatives et administration publig 801 -4 7 234 -7
Bangue ef Assurances 2 054 -23 19 578 - 31
Communication et Médias 358 - 43 3 545 - 47
Consell et gestion des enfrepnses 2 551 - 42 21 953 - 40
Formation initiale et continue 230 +2 5 581 - 4
Hétellenie - restauration - loisirs 310 - 34 2 424 - 44
Immokbilier 1003 -& 7 600 -18
Ingénierie - RAD 8398 -28 48 184 - 34
Intermé&diaires du recrutement 9 259 -22 74 645 - 24
Santé et action sociale 1535 +5 10 887 +2
Services divers aux enfrepnses 993 -30 7237 - 34
Télécommunications 244 -28 3145 -3z
Transports et logistique &95 -32 5 434 - 34
SERVICES 37 453 -25 282 604 - 30
Autres 0 0

Secteur non renseigné 0 0

TOTAL 51 481 - 256 357 657 - 31

Sowrce : base offres Apec de mors 2019 a février 2021 (hors offres doublons et hors offres partenaires)
* &% d'évolufion a nombre de jours ouvrés comparakbles, présentés uniquement si au moins 40 postes surla période précédente




Etude : crise et offres d'emploi

cadre dans 9 secteurs

Le Pole études vient de publier 9 dossiers sectoriels sur la crise sanitaire et ses retentissements sur les offres d’emploi

cadre en 2020.

lIs s’appuient sur I'analyse :

- de I'activité des entreprises & partir de données de I'Insee,

- des recrutements de cadres a partir des offres d’emploi publiées sur apec.fr.

L'occasion de montrer les impacts différents de la crise sur les principaux secteurs recruteurs de cadres, et de pointer,
dans ce contfexte, les métiers cadres les plus recherchés pour chaque secteur.

Les 9 publications sont consultables sur le site corporate de I'Apec :

- Banque-assurance

- Commerce

- Conseil et gestion des entreprises

- Construction

- Industrie

- Activités informatiques et télécommunications

- Activités juridigues et comptables
- Santé et action sociale

/¥ apec

,

D  Santé et
action sociale

% Ingénierie -
g nollll)

1_4_- Construction

o 4

4 Activités informatiques
A el télécommunic

ons

¥ Commerce

é‘l@Acﬂvim juridiques
et comptables

= Consell et gestion
40 des entreprises



http://apec.fr/
https://corporate.apec.fr/home/nos-etudes/toutes-nos-etudes/secteur-de-la-banque-et-des-assu.html
https://corporate.apec.fr/home/nos-etudes/toutes-nos-etudes/secteur-du-commerce--crise-sanit.html
https://corporate.apec.fr/home/nos-etudes/toutes-nos-etudes/secteur-du-conseil-et-de-la-gest.html
https://corporate.apec.fr/home/nos-etudes/toutes-nos-etudes/secteur-de-la-construction-et-cr.html
https://corporate.apec.fr/home/nos-etudes/toutes-nos-etudes/secteur-de-lindustrie--crise-san.html
https://corporate.apec.fr/home/nos-etudes/toutes-nos-etudes/secteur-des-activites-informatiq.html
https://corporate.apec.fr/home/nos-etudes/toutes-nos-etudes/secteur-des-activites-juridiques.html
https://corporate.apec.fr/home/nos-etudes/toutes-nos-etudes/secteur-de-la-sante-et-de-lactio.html

Les grandes fonctions et métiers

01 - Commercial - marketing
01A - Administration des ventes et SAV
101 - Les métiers de I'administration des ventes
Gestionnaire ADV
102 - Les métiers de la relation clients
05 - Gestion - finance - administration
05A - Administration - gestion - organisation
501 - Les métiers cadres de l'assistanat de direction
502 - Les métiers du conseil en organisation et stratégie d'entreprises
503 - Les métiers de la gestion immobiliere
05B - Comptabilité
504 - Les métiers de la comptabilité
05C - Controle de gestion - audit
505 - Les métiers de I'audit et expertise comptable
506 - Les métiers du controle de gestion
05D - Direction gestion - finance
507 - Les métiers de la direction administrative et financiére
508 - Les métiers du management administratif et financier
O5E - Droit - fiscalité
509 - Les métiers juridiques
510 - Les métiers de la souscription et gestion en assurance
O5F - Finance - trésorerie
511 - Les métiers des opérations bancaires et des marchés financiers
512 - Les métiers des risques et du contréle interne

513 - Les métiers de la trésorerie



05A- Droit Gestion

Salaire

A négocier

Prise de poste

Dés que possible

Expérience

Tous niveaux d'expérience
acceptés

Statut du poste

Cadre du secteur privé

Zone de déplacement

Pas de déplacement

Secteur d'activité du poste
ACTIVITES DES SIEGES SOCIAUX

/¥ apec

IUHQ‘VIA+

te : Cli

« EURCVIA #1CDI = Clichy-92

Publiée le 24/03/2021

Actualisée le 24/03/2021

Mission :

ATin de wvaloriser en entreprise les connaissances acquises lors de votre
Cursus universitaire, et de vous proposer un poste a responsabilite, Eurovia
wous propose un programme d'intégration de trois ans réalisé auprés de
difféerentes entités du Croupe :

Dans un premier temps, vous assistez le Responsable Administratif et
Comptable (RAC) d'une ou plusieurs Agences Travaux et intervenez sur
les aspects de gestion et de comptabilité : comptabilité générale,
fournisseurs, clients, trésorerie, paie, en collaboration avec l'éguipe
comptable et administrative de l'agence.

Ensuite, vous integrez pendant & mois le Siege de la Delegation lle-de
France / Normandie en vue de maitriser la connaissance du Groupe et des
fonctions support de la filiére comptable et financiére.

Enfin, une phase cpérationnelle en Agence vous mettra en situation de
responsabilité et d'autonomie.

Wos missions seront principalement les suivantes:

Superviser la comptabkilité, la gestion du personnel et la gesticn
administrative ;

Contribuer a I'élaboration des budgets et des situations mensuelles ;

Fournir les informations comptakles, financiéres et fiscales
nécessaires a la bonne gestion de l'entité.

“ous serez intégré(e) au cursus de formation sur 3 ans propose par notre
Centre de formation.

Indiquer que le candidat sera parraing par un contréleur de gestion qu'il
pourra egalement assister

Profil recherché

Diplémeé d'un BAC+5 en Comptabilité / Gestion ou équivalent, vous
recherchez un poste a l'interface entre l'opérationnel et I'analyse. Wous

possedez des bases et une connaissance pratique en comptabilité,
finance et gestion ;

Vos capacités relationnelles et votre interét & rejoindre une entité

operationnelle vous permettront une integration rapide ;
Vous appreciez le travail en equipe et &tes rigoureux ;
La connaissance de SAP est un atout ;
Vous étes mobile géographigquement en lle-de France.



05C- Conirole de gestion - Audit

Salaire
24 - 30 k€ brut annuel

Prise de poste

Des que possible

Expérience

Minimum 1an

Statut du poste

Agent de maitrise / Technicien

Zone de déplacement

Departementale

Secteur d'activité du poste
ACTIVITES COMPTABLES

/¥ apec

Auditeur Junior F/H

WAdsearch  nef. Apec: 1661T1360W / Ref. Société : BBBH1524448734
® Adsearch =1CDI e Grenoble - 38

Publiée le 18/03/2021

Actualisée le 18/03/2021

En bindme avec des auditeurs confirmeés, vous participez aux difféerentes
missions du département audit:

-Audit legal dans diverses structures (PME, associations, groupes,
banques..)

-Missions specifiques type audits d'acquisition, opérations sur le capital...)

Vous serez amené(e) progressivermnent a prendre, en responsabilité
directe, un portefeuille de mandats.

Wotre profil?

Wous &tes titulaire d'un BAC +5 en comptabilité, audit ou finances.

YWous avez une experience minimum de & mois (stage compris) en cabinet
d'audit sur des fonctions similaires.

Wous &tes rigoureux(se), organise|e), avec un bon sens de la relation
clients.

La maitrise de 'anglais technigue est souhaitee.

Les avantages?

-Rémunération & négocier selon le profil,

-Tickets restaurant,

-RTT

-Protection sociale (mutuelle + prévoyance),

-Epargne salariale,

-Formations réguliéres pour wous accompagner au mieux dans votre prise
de poste.

Poste a pourvoir en CDI, termps plein (35h annualisees).

Mous proposons réguligrement des offres en cabinets d'expertise
comptable sur Rhéne-Alpes (Cestionnaire de Paie, Collaborateur
Comptable, Auditeur, Juriste en Droit Social...).



Des liens utiles ...

& DataScope (G, Via Compétences

A o QO = wenw
Auvergne-Rhéne-Alpes COMPETENCES -
* O
Caractéristiques de
Secteurs d'activités e @ COMMENT SE CARACTERISE L'EMPLOI SALARIE DANS CE SECTEUR ?
PDF
E@ EFFECTIF ET REPARTITION DES SALARIES PAR TAILLE D'ETABLISSEMENT B 1 4 570
ACT“"TESJUR'DlQUES. 100 % établissements dans ce secteur
COMPTABLES, DE GESTION, 31%

D'ARCHITECTURE, des salariés de ce

- 112 671
D'INGENIERIE, DE secteur sont dans un
CONTROLE ET D'ANALYSES établissement de 1 a

TECHNIQUES 9 salariés 50%

41%
de I'emploi salarié régional
25%
Voir la composition du secteur - - -
0%

De 1 & 9 salariés De 10 & 19 salariés De 20 & 49 salariés

emplois salariés dans ce secteur, soit

50 salariés et plus

Accéder aux données d'un autre
secteur

Activités juridiques, comptables, de gestion, d'architecture, d'ingénierie, de contréle et d'analyses techniques
W Secteur tertisire
[l Tous secteurs

EVOLUTION DE L'EMPLOI SALARIE DE 2005 A 2018, EN BASE 100 EN 2005

https://www.datascope.via-
competences.fr/spip.php2page=article&id_article=10&codes=MA

/¥ apec



& DataScope

Auvergne-Rhéne-Alpes

DANS VOS
COMPETENCES

(& Yia Compétences

®

Principaus métiers
QUELS SONT LES PRINCIPAUX METIERS EXERCES DANS CE SECTEUR ?

LES 10 PRINCIPAUX METIERS EXERCES®

ACTIVITES JURIDIQUES,
C MPTJ\BLES, DE GES"ON, 1 3 % des actifso, de ce secteur, sont "Cadres administratifs, comptables et financiers (hors juristes)”
D'ARCHITECTURE, 59
E Les 10 premiers métiers exercés représentent % des emplois de ce secteur
D'INGENIERIE, DE P P P
CONTROLE ET D'ANALYSES
Famille professionnelle Effectifs Part du métier
TECHNIQUES
1. Cadres administratifs, comptables et financiers (hors juristes) 18815 13 %
2. Employés de la comptabilité 9776 7%
Voir la compesition du secteur 3 Professionnels du droit 2004 6%
4. Techniciens des services administratifs 8585 6%
Accéder aux données d'un autre
secteur 5. Tachniciens experts 8220 6%
. Ingénieurs du batiment et des travaux publics, chefs de chantier et conducteurs de travaux (cadres) 7785 5%
7. Architectes 6046 4%
B Techniciens des services comptables et financiers 5867 4%
o. Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement (industrie) 5350 45
10. Agents administratifs divers 4630 3%
Total des principaux métiers 84177 50 %
Emploi total du secteur 143704 100 %

NE: les effectifs inférieurs 4 200 doivent &tre maniés avec précaution.

4

Source : Insee - RF au lieu de résidence.

/¥ apec



Finance,
Comptabilite
Gestion

/¥ apec

—SITES INTERNET-

Site de I'Autorité des marchés financiers. Les espaces
Emetteur, Prestataire et RCCI/RCSI sont des sources
d’information réglementaires pour les professionnels.

Ce site propose des offres d’emploi (moteur de recherche),
le dépbt de CV et la gestion des candidatures, des
annuaires (recruteurs et banques), une sélection de

liens et une newsletter. Il diffuse des offres qui proviennent
de titres de presse ou de sites spécialisés

mais aussi directement d’entreprises. Un espace est

dédié a des conseils et dossiers d’actualité sur 'emploi.

Site d’offres d’emploi en banque, finance, assurance et
conseils en gestion de carriere.

Site emploi spécialisé dans les métiers de la finance. I
propose un espace candidats, un espace Entreprises
ainsi qu’une rubrique Actualités.

Espace libre d’échanges d’informations entre
professionnels de la comptabilité, comptables,
experts-comptables, fiscalistes, commissaires aux
comptes, stagiaires, mémorialistes, étudiants en DCG,
Master CCA, DSCG et DEC



RH

/X apec

QUELQUES SITES PROPOSANT
DES OFFRES D’EMPLOI

Portail des ressources humaines et de la formation

Portail dédié au management des ressources
humaines

Site d’informations et d’actualités RH
Veille et actualité des ressources humaines
Site emploi et actualité RH

Site de recrutement exclusivement

Il propose également des stages.
Site d’informations et de promotion des masters RH,
d’universités et des grandes écoles



L'ESS

et ses opportunités d’'emploi
pour les cadres

Un secteur qui recrute

= 700 000 départs a la retraite = 16% de CADRES dans I'ESS
prévus d'ici 2025 (et prés de 13% des cadres du secteur

privé travaillent dans I'ESS)

) Sllﬂnﬂé;frn ??;";grglp‘;?:tmﬂer le = 60% des offres d’emploi
d’emploi dans I'ESS pour les cadres hors IDF
{E‘:’;ﬂ'ﬁ.’;‘ﬁ:‘éﬁﬁ;. 0 = En 2019, 12 370 emplois créés

- dans I'ESS

https: f /ess2024.0r
PREIS 202N

= Multiplication des fonds
d’investissement dans I'Ess

e

Un secteur qui a besoin
d'attirer de nouveaux candidats / talents



Des etudes a consulter ...

~LES METIERS

DU MARKETING . L& ~LES METIERS
DIGITAL- " —LES METIERS " DE§ FONCTIONS

DU TRANSPORT !
ET DE LA FINANCE D’ENTREPRISE

- —LES METIERS N ET COMPTABILITE-
Stlde s DE LA FONCTION : B
RESSOURCES  -§

HUMAINES-

LES REFERENTIELS DES METIERS CADRES

-LES METIERS |
DE L'ASSURANCE-




CARTOGRAPHIE
DES METIERS PAR FAMILLE

LES METIERS DE

LA CONCEPTION

ET DE L'ADAPTATION
DE PRODUITS

ET SERVICES

1 Responsable da Vexpérience clisnt
2 Charge détudes artuarielles
3 Daty scientist
4 Géomaticien

LES METIERS DE LA
GESTION ET DU SUIVI
DE LA RELATION CLIENT

10 Sguscriptewr en assurances de biens

et de responsabilité
11 Souscripteur en assurances collectives
12 Inspectaur des réglements de sinistres
13 Responsable de centre de relation client

LES METIEI
L'INTERME
ET DU DEV
COMMERCI

5 Conseiller en ge
&L prévoyanca
& Responsable d'é
7 Responsable d'a
8 Agent genéral

9 Courtier

LES METIE
DU PILOTA
ORGANISA
ET TRANSV

14 Chef de prajet |
15 Responsable de

controle interm
16 Juriste en assu

/¥ apec

Exemple référentiel
assurance

5

CONSEILLER EN GESTION
DE PATRIMOINE ET PREVOYANCE

* CONSEILLER EN GESTION DE PATRIMOINE
= GESTIONNAIRE DE PATRIMOINE

* CONSEILLER PATRIMONIAL

* CONSEILLER EN PROTECTION SOCIALE

REMUNERATION

RATTACHEMENT
HIERARCHIQUE

MOTS-CLES

Le conseiller en gestion de patrimoine et pré-
voyance guide et conseille une clientéle de par
ticuliers et/ou de professionnels dans le choix
d'investissements,/ placements pour constituer
ol optimisar, selon |a réglemerntation bancaire,
financiére et assurantielle, leur protection so-
ciale et leur patrimoine : revenus et épargne,
dpangne retraite, samté, prévoyance, transmis-
sion de patrimoine.

= Jeune cadre : entre 20 et 45 k€ brut/an

= Cadre confirmé : entre 45 et 70 k€ brut/an

(Fourchettes de émunération selon profil, niveay d'expérience, responsabi-
lité hiérarchique, taille et statut d'entreprse...).

La rémunération est constitude d'un salaire fixe parfois associé & des primes
warables {objectifs..) ou des honoraires (paur les professions libérales).

= Spciétés anonymes d'assurance

 Sociétés d'assurance mutuelles

= Cabinets privés de gestion de
patrimoine et protection saciale

= Sociétds de courtage

= Agents Qénéraux

= Bangues

= Sociétes d'expertise comptable

= Directeur d'agence
= Directeur commercial (en cahinet)
= Inspecteur des équipes commerciales

Irtemes : Externes :

= Directeur d'agence = Clients

= Directeur commercial = Experts comptables
= Responsable d'équips = Awocats

= Service marketing = MNotaires

= Service de gestion patrimoniale = Fscalistes

= Comsgillers Hotline * Responsables d'associations
(association de taille
importante, placement

trésorerie CARPA)

= Patrimoine, retraite, transmission, fiscalité, épangne, expertise sociale,
placements, prévoyance, assurance vie, CGP (Conssiller en gestion de
patrimaing)

5 — CONSEILLER EN GESTION DE PATRIMOINE

ET PREVOYANCE

5

CONSEILLER EN

GESTION DE PATRIMOINE
ET PREVOYANCE

—-LE POSTE-

ACTIVITES PRINCIPALES

bilan de la situation
et sociale du client
ou du prospect

= Réaliser une étude de |a situation sociale et patri-
maniale du client.

« Ecouter et questionner |e client afin o analyser et
de déterminer ses besois, ses attentes, en respac-
tant les obligations légales en vigueur.

Conseil, valorisation et optimisation

« Apporterdu conseil sur les services et placements.

= Adapter son comseil aux évolutions de la situation
du chent (éwénement touchant A sa vie familiale :
divonce, succession_.) ou professionnelle et de son
emironnement réglementaire (en termes de fisca-
lité par exemple) et reconsidérer si besoin la stra-
tégie mise en place.

» Définirune stratégie de placements et proposer des
salutions perscnnalisées et adapedes 3 l'objectifvisé
par le dient (augmenter ses revenus, constituer un
capital, s'assurer d'un revenu complémentaire 3 la
retraite, transmettre un patrimaine..) en tenant
compte du niveau de risque auquel il souhaite
SEmposer.

= Expliquer au client Iz stratégie envisagée, les avan-
tages, les inconvénients et les risques encoumns.

 Effectuer un bilan des solutions mises en place.

=« |dentifier les écarts entre les prévisions et le réel.

Prospection, développement commercial
et fidélisation

» Développer le portefeuille de nouveaux dients.

» Planifier et onganiser les rendezvous clients phy-
siques en fonction des objectifs assignés.

« Entretenir les relations avec son réseau (experts

avocats...) pour la taille du
partefeuille clients.
+ Accompagner et assurer un suivi du patrimoine de
ses clients dans le temps & des fins de fidélisation.
= Informer les dients en portefeuille des nouvelles
ités fiscales ou

Veille réglementaire et technique

» Connaitre |a gamme des produits 3 sa disposition.

« Savoir faire appel a des spécialistes experts patri-
meniaux ou prévoyance sur des problématiques
complexes et ou de nouveaux produits.

Gestion et suivi des dossi

s

» Effectuer des opérations de reportimg o' activité
(tableawx de bord), de rendezvous (renseignement
du CRM, base de données en réseau de la struc-
ture) et auprés de =3 hiérarchie.

ACTIVITES EVENTUELLES

« Owmaniser 53 prospection, 3 prise de rEndezvous pour
s constituer un portefeville de dients (tEléphonigue,
portedporte, mailing, sunions d'information).

+ Infomer, former, accompagner des collaborateurs
(chargés de clientile, commercianw...) et leur faire
partager un savoirfaine sur les thématigues patri-
moniales ou prévayance afin quils soient 3 méme
de répandre facilement aux demandes des dients.

» Effectuer une veille concumentielle sur les produits
existants et leurs évolutions.

« (Orienter le client vers un avocat, un expertcomg-
table, un notaire ou un gérant de portefeuille.

VARIABILITE DES ACTIVITES

Le conseiller en gestion de patrimoine et prévoyance
peut s spécialiser sur un type de clientéle donnéa
[particuliers, artisans, professions libérales...) ou sur
un type de risques {santé, prévoyance, immobilier,
fiscalité de la transmission pour les entreprises et les
particuliers..).

Le métier peut sexercer sous un statut d'indépen-
dant ou en tant gue salarié d'une entreprise.

CONTEXTE ET FACTEURS D’EVOLUTION
DU METIER

L'activité des conseillers an gestion de patrimaine ot
prévayance 3 réellement prs son envol au début des
années 1980. Depuis, le métier de COP (conseiller en
gestion de patrimoine) n'a cessé de se développer et
e se professionnaliser.



LES CHIFFRES-CLES ET LES TENDANCES DU MARCHE POUR LES METIERS
DE L'ENSEIGNEMENT ET DE LA FORMATION CONTINUE

LE POINT SUR LE MARCHE DE L'EMPLOI
N

Choisissez une région Volume d'offres d'emploi cadre au 4e trimestre 2020

pour affiner votre recherche
= GERMANY
§ YABELGIUM
_ Hauts- de—Fru‘:ceYFMP UR

-

\ Normandie
o S h e CrandEst
‘¥ Bretagne | Ny R

A )

§ N -

Yo Ptys de lﬁ‘lwc Vg‘l’ae Lonrc

S‘“x,

Ay
Nouwlc—Agult )

IWITZERLAND

\
‘l

ye‘ pes- Cotc dAzur
S ‘\A:"

p ITALY
f;olse

- —- ‘. {, -
clOpenStreetMap.contributors

ogne - 'l’andw—Comte AUSTRU

SLOVENIZ

Les candidats ont aussi postulé a
Cadres rh généralistes
Ingeniérie de la formation

Recrutement et gestion de carriére



Merci pour
voire aitention

/X



