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L'Apec
et ses missions



L'Apec, I'acteur de référence

du marché des compétences cadres

&

500 consultant.e.s
au service des candidat.e.s
et des entreprises oo

"

Plus d'une cinquantaine
de centres

12

délégations régionales

MON CONSEIL
EN EVOLUTION
PROFESSIONNELLE

4 )

1 cadre sur 3

7 jeunes sur 10
font appel a I'Apec
chaque année

95 7%

des clients sont satisfaits
du service dont ils ont

bénéficié




Objectif Premier
Emploi




L’Apec accompagne 50 000 JD

) Ete 2021

mUn nouveau portail « Jeunes
Diplomés » dédié sur Apec.fr

JEUNES DIPLOMES POUR VOTRE 1" EMPLOI L'APEC EST LA !

p OBJECTIF PREMIER EMPLOI

UNE METHODE POUR VOUS GUIDER DANS YOS RECHERCHES.
REPARTEZ AVEC VOTRE PLAN D'ACTION PERSONMALISE ET LES

CONSEILS CONCRETS D'UN CONSULTANT.

ATELIER GRATUIT

POSTULEZ ET RENDEZ-VOUS VISIBLES

RECHERCHER UNE OFFRE 5 N
Offre d'emploi . Offre de stage {[ “
il Métier recherché..
_ Q
o Localisation
SE RENDRE VISIBLE DES

Recherche avancée Les entreprises qui recrutent RECRUTEURS

CREER SON PROFIL

PREPAREZ-VOUS AVEC NOS OUTILS ET NOS CONSEILS

Objectif
1“Emploi

Jeunes diplomés,

tifPremisrEmplal Fljeuneisclution #FranceRelonce

I} apec




03. Le marche de
I'emploi

Domaine Sciences
Technologies et Santé

NI
7\ apec 7\ K



BILAN
En AURA,

offres en
Auvergne-Rhone-Alpes

dont ouvertes
aux jeunes diplomé.e.s

*Zone d'emploi & cheval sur deux régions

Plus de la moitié des offres concentrée

Inférieur @ 100 Oyonn
Enire 100 G 499
Entre 500 & 999
Enire 1 000 a 4 999
Enire 5 000 et 9 999

10 000 et plus

=y Le Genevois Frangois

en-Bugey A

La Tarenfaise

Aubenas

Source : Offres Apec



Principales fonctions recherchées :

Informatique 2% _ 20%
Commercial, marketing 20% _22 7o
Gestion, finance, _
administration e 6%

Etudes, recherche et développement 13% - 12 %
Services techniques* 12% - 1%
Production industrielle ? % - 8 %
Ressources humaines 4% - 5%
Santé, social, culture 3% . 3%
Direction d'entreprise 2% I2 %

Auvergne-Rhone-Alpes mFrance

Communication, création 1% I 1%

* Achats, Direction des services technigues, Logistique, Maintenance, sécuriteé, Process, méthodes et Qualité
Source : Offres Apec



Principaux secteurs qui recrutent?

18 %

Activites dingénierie

I ' ; -
. 12 %
Conseil en systemes ef logiciels informatiques °
I, - -
o & %
Activités comptables _.5 o
o
Commerce de gros, a l'exception 5%
des automobiles et des motocycles _ & 7%
- _ 4 %
Programmation informatique _ 3 o
o
] L 3%
Travaux de consiruction specialises - 3 o7
o
Activités des services financiers, 3 T
hors assurance et caisses de retraite _4%
_ ) 3%
Conseil de gestion _ 3 9
o
) 2%
Enseignement -2?
o
2 % Auvergne-Rhins-Alpes
(]
Fabrication de machines et équipements n.c.a. - N France
1%

*REsLMats hors siéges sociaux et interm&diaire s de recrutement (Enfreprises de ravail femporgire e cabinets de recrutemeant).
Source : Offre Apec
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Métiers les plus recherchés dans la région’

d'offres jeunes diplomeé.e.s mediane

Métiers R:E::tirl‘:es Itg:t’ﬂ:e: France n::::i?;ﬁ France
Développement informatique 4775 23% M% 40 k€ 40 k€
Comptabilité 1629 25% 25% 31 k€ 33 k€
Ingénierie d'affaires 1600 19% 21% 43 k€ 43 k€
Gestion de projets informatiques 1534 16 % 17 % 43 k€ 45 k€
Infrastructures et systémes informatiques 1520 16 % 16 % 40 k€ 43 k€
Représentation commerciale et promotion des ventes 1319 26 % 27 % 36 k€ 38 k€
Qualité 1213 2% 19 % 41 k€ 41 k€
Audit et expertise comptable 1061 26 % 3% 43 k€ 41 k€
Management commercial 1019 10% 1% 446 k€ 44 k€
Management administratif et financier 999 7% A 44 k€ 45 k€
Ingénierie R&D 974 30% 30 % 40 k€ 40 k€
Dessin industriel et bip 938 18% NN% 35 k€ 35 k€
Ingénierie de travaux 937 18 % 17 % 40 k€ 40 k€
Paie et administration du personnel 922 17% 17% 32 k€ 33 k€

"Les résultats par meétier s"appuient sur les offres pour lesquelles I'infitulé de poste a pu étre identifié (soit a partir de 20 % des offres d'emploi publiges).
Soiree - Oiffre Anec



Etude : crise et offres d'emploi

cadre dans 9 secteurs

Le Pole études vient de publier 9 dossiers sectoriels sur la crise sanitaire et ses retentissements sur les offres d’emploi

cadre en 2020.

lIs s’appuient sur I'analyse :

- de I'activité des entreprises & partir de données de I'Insee,

- des recrutements de cadres a partir des offres d’emploi publiées sur apec.fr.

L'occasion de montrer les impacts différents de la crise sur les principaux secteurs recruteurs de cadres, et de pointer,
dans ce contfexte, les métiers cadres les plus recherchés pour chaque secteur.

Les 9 publications sont consultables sur le site corporate de I'Apec :

- Banque-assurance

- Commerce

- Conseil et gestion des entreprises

- Construction

- Industrie

- Activités informatiques et télécommunications

- Activités juridigues et comptables
- Santé et action sociale

/¥ apec

,

D  Santé et
action sociale

% Ingénierie -
g nollll)

1_4_- Construction

o 4

4 Activités informatiques
A el télécommunic

ons

¥ Commerce

é‘l@Acﬂvim juridiques
et comptables

= Consell et gestion
40 des entreprises



http://apec.fr/
https://corporate.apec.fr/home/nos-etudes/toutes-nos-etudes/secteur-de-la-banque-et-des-assu.html
https://corporate.apec.fr/home/nos-etudes/toutes-nos-etudes/secteur-du-commerce--crise-sanit.html
https://corporate.apec.fr/home/nos-etudes/toutes-nos-etudes/secteur-du-conseil-et-de-la-gest.html
https://corporate.apec.fr/home/nos-etudes/toutes-nos-etudes/secteur-de-la-construction-et-cr.html
https://corporate.apec.fr/home/nos-etudes/toutes-nos-etudes/secteur-de-lindustrie--crise-san.html
https://corporate.apec.fr/home/nos-etudes/toutes-nos-etudes/secteur-des-activites-informatiq.html
https://corporate.apec.fr/home/nos-etudes/toutes-nos-etudes/secteur-des-activites-juridiques.html
https://corporate.apec.fr/home/nos-etudes/toutes-nos-etudes/secteur-de-la-sante-et-de-lactio.html

Les grandes fonctions et meétiers

04 - Etudes - recherche et développement

04A - Conception - recherche
405 - Les métiers de l'ingénierie chimique, biologique et clinique

Chef de projet analytique
Chercheur en chimie
Chimiste
Chimiste de recherche
Chimiste r&d
Chimiste recherche et développement

06B - Exploitation - maintenance informatique
602 - Les métiers de la production et maintenance informatique

06C - Informatique de gestion

603 - Les métiers du développement informatique
Développeur

Amoe Chargé de développement informatique
Analyste développeur Chef de projet PHP

Analyste informatique Chef de projet technique web

Analyste PACBASE Chef de projet web Java

Analyste programmation Concepteur développeur web

Analyste réalisation Développeur C#.NET

Assistant maitre d'oeuvre Développeur C++

Développeur d'application web
10 - Services Techniques
10B - Direction des services techniques
10C - Logistique
10E - Process - méthodes
10F - Qualité



04 - Etudes - recherche et

développement

Salaire

A negocier

Prise de poste

Dés que possible

Expérience

Tous niveaux d'expéerience
acceptés

Metier

Ingénieur d'études réseaux
d'énergie

Statut du poste

Cadre du secteur priveé

Zone de déplacement

Pas de déplacement

Secteur d'activité du poste

FABRICATION DE PREPARATIONS

PHARMACEUTIQUES

/¥ apec

Ingénieur R&D Chimie F/H

Ref. Apec : 166247872W [ Ref. Société : Ingénieur R&D Chimie (H/F)
*SEBIA #1CDI s Lisses-9l

Descriptif du poste

Sebia recherche 1F/H Ingénieur(e) de Recherche basé & Lisses. Elle /|
reporte au Responsable Recherche et Developpement.

La / Le Ingénieur(e) de recherche est en charge de la mise au point des
réactifs et des techniques d'analyse sur les instruments et de la
verification fenctionnelle, dans le respect de la norme 150 13485,

Missions principales :

Mise au point des technigques d'analyses : développement de trousses de
réactifs, parametrage des automates et du logiciel de traitement de
données,

Verification fonctionnelle des versions logicielles automates et traitement
de données,

Encadrerment de technicien(ne)s de Recherche,

Interactions avec les services R&D Electroniques, Production, Marketing,

RAQA,..

Dipldme de Master de Biologie, Biochimie ou Chimie Analytique, cu
dipléme d'ingénieur Biologie, Biochimie ou Chimie Analytique,

Type de contrat : CDI Temps plein
Rémunération : Selon le profil
Entreprise

Un des leaders mondiaux des dispositifs medicaux de diagnostic in vitro,
groupe de taille intermédiaire, en pleine croissance.



10 - Services Techniques

Salaire

A negocier

Prise de poste

Dés que possible
Expérience
Minimum1an
Métier

Expert en envircnnement et
ecologie

Statut du poste

Cadre du secteur prive

Zone de déplacement

Mationale

Secteur d'activité du poste

INGENIERIE, ETUDES
TECHNIQUES

/¥ apec

Naldeo Technicien(ne) d'études environnement F/H

Ref. Apec :166276667W / Ref. Société : TE-E-NLD

* Naldeo #1CDI # Besancon-25

Descriptif du poste

Dan

s le cadre du développement de l'activité biodiversité et

developpement durable de |a Direction Opérationnelle AURA-EST, vous
interviendrez sur des missions d'ingeénierie environnementale et
ecologigue pour des projets relatifs aux milisux aquatiques, aux énergies
renouvelables, & I'économie circulaire.

Entant que Technicien(ne) d'études vous serez amene a:

Préparer et réaliser les expertises de terrain : logistique, pré-
cartographig, inventaire, mesures, donnees indispensables a la
production d'études environnementales et de dossiers
réglementaires.

Analyser et traiter les données recueillies sur le terrain.
Rédiger des notes de synthese.

Cartographie des données recueillies sur le tarrain.

Réaliser des recherches documentaires et bibliographiques sur les
thémes d'études.

Suivre lors des chantiers, la mise en ceuvre des mesures
environnementales.

Vous &tes autonome tout en vous appuyant sur les compétences du

sery

ice.

Profil recherché

« De formation bac +2 ou plus en écologie, vous avez des
compétences avérées en faune (avifaune et/ou chiroptéres
principalement).

« ‘ous maitrisez un logiciel SIG (QGIS).

« Reéactif, rigoureux, polyvalent, vous appréciez le travail en equipe.

» Déplacement régulier & prévoir en région et ponctuellement a
I'echelle nationale.

MNaldeo Group est un acteur engagée au coeur de la transition écologique,
energetique, hydrigue et digitale. Le groupe atteint désormais une taille
critique pour mieux servir ses clients publics et privés, collectivités
publiques, ocpérateurs privés et industriels sur tout le territoire,



Des liens utiles ...

& DataScope (T, Via Compétences .;-.-;;;;s

Auvergne-Rhéne-Alpes COMPETENCES

Caractéristiques de
p‘ I'emplei

Secteurs d'activités 8 @ COMMENT SE CARACTERISE L'EMPLOI SALARIE DANS CE SECTEUR ?
PDF

$o EFFECTIF ET REPARTITION DES SALARIES PAR TAILLE D'ETABLISSEMENT B

RECHERCHE- 100%
DEVELOPPEMENT 87 %
SCIENTIFIQUE d .
es salariés de ce secteur 750

sont dans un établissement
de 50 salariés et plus

50%
Vair la composition du secteur >
Accéder aux données d'un autre by
= — mu - HN

De 1 a 9salariés De 10 & 19 salariés De 20 a 49 salariés 50 salariés et plus

Recherche-développement scientifique
[l Secteur tertizire
[ Tous secteurs

hitps://www.datascope.via- PART ET EFFECTIF SALARIE PAR ZONE D'EMPLOI [

competences.fr/spip.php?page=article&id_article=1
0&codes=MB

Ce secteur d'activité représente 4 % de I'emploi salarié de la zone
d'emploi de "Grenoble" (1 % toutes zones)

1 1 1 44 salariés de la zone d'emploi de "Grenaoble"
exercent dans ce secteur

/¥ apec



Des liens utiles ...

LES 10 PRINCIPAUX METIERS EXERCES® [ &3

40 %
0 des actifso, de ce secteur, sont "Chercheurs
31 %

(sauf industrie et enseighement supérieur)" des actifs en emploi
de ce secteur sont des

femmes
(48 % tous secteurs)

Les 10 premiers métiers exercés représentent 77 % des
emplois de ce secteur

1 8 QUELS SONT LES PRINCIPAUX METIERS EXERCES DANS CE SECTEUR ?

des actifs
en emploi
de ce :
Famille professionnelle Effectifs Part du métier
SECte u r 1 Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) 8415 %
Ont I | |Di nS 2 Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement (industrie) 4403 16%
de 30 ans 3 Techniciens experts 2170 8%
(}, 4 Cadres A de la fonction publique (hors spécialités juridiques) et assimilés 1311 5%
o tous
5 Cadres administratifs, comptables et financiers (hors juristes) 1000 4%
secteurs)

LES 10 PRINCIPAUX METIERS EXERCES®

31 % des actifso, de ce secteur, sont "Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur)”

Les 10 premiers métiers exercés représentent 77 %des emplois de ce secteur

6. Agents qualifids de laboratoire a76 4%

Autres cadres B de la fonction publigue 598 2%

8 Techniciens des industries de process 5335 2%

\ 9 Ingénieurs et cadres o étude, recherche et développement en informatique, chefs de projets informatiques 530 2%
q p e C 10. Techniciens en mécanique et travail des métaux 493 2%

‘ Total des principaux métiers 20554 %

Emploi total du sacteur 26 TBG6 100 %

NB: les effectifs inférieurs a 200 doivent &tre maniés avec précaution.



Recherche / R&D

/¥ apec

www.agence-nationale-recherche.fr

Site de I'Agence nationale de la recherche.

www.cnrs.fr

Site du CNRS.

La rubrique « Emplois et carrieres » donne des informations sur
le recrutement, les carrieres, les rémunérations, la

mobilité, la formation professionnelle au CNRS ; elle présente
un répertoire des métiers de cet organisme. Ony

trouve également des informations sur la recherche en
Europe.

www.competitivite.gouv.fr

Site du ministére de I'Economie, des Finances et de I'Industrie
dédié a la promotion et au développement des podles

de compétitivité.

Référentiel R&D



Energie / environnement

Comité de liaison des énergies renouvelables (CLER)
https://cler.org/

Le guide des métiers de I'électricité
http://www.metiers-electricite.com

Les énergies renouvelables en 50 métiers
http://www.cleantechrepublic.com/2010/02/17/energies-renouvelables-50-metiers/

ObserVv'Er : énergies renouvelables
http://www.energies-renouvelables.org

AFG - Association franc¢aise du gaz

http://www.afgaz.fr

Syndicat professionnel du secteur gazier. Propose

des fiches interviews,en téléchargement, sur les métiers du gaz.

Atee - Association technique énergie environnement
http://www.atee.fr

Evolen
http://www.evolen.org
Informations sur les métiers et filieres.

Annuaire du syndicat des énergies renouvelables
http://www.acteurs-enr.fr

Acteurs du secteur et les professions associées qui interviennent
aux différentes étapes de la chaine de valeur.

Association frangaise des professionnels de la géothermie
http://www.afpg.asso.fr/
Les métiers de I'énergie géothermique en France.

N apec o
‘ https://www.gifen.fr/
Les entreprises francaises du nucléaire qui interviennent dans I'ingénierie,
la construction, le controle, la maintenance, la gestion des déchets et
le démantélement.

Le GIFEN remplace les 4 associations historiques de la filiere (GIIN, AIFEN, PFME, FAIF).



https://cler.org/
http://www.metiers-electricite.com/
http://www.cleantechrepublic.com/2010/02/17/energies-renouvelables-50-metiers/
http://www.energies-renouvelables.org/
http://www.afgaz.fr/
http://www.atee.fr/
http://www.evolen.org/
http://www.acteurs-enr.fr/
http://www.afpg.asso.fr/
https://www.gifen.fr/

Ingénierie

/¥ apec

Annuaires des cabinets d'ingénierie
http://www.syntec-ingenierie.fr
https://www.syntec-ingenierie.fr/syntec-ingenierie/annudire-des-membres/

Cinov

https://www.cinov.fr

Fédération des syndicats des métiers de la prestation intellectuelle du conseil, de I'ingénierie et du
numérique.

IESF
https://www.iesf.fr/
Société des ingénieurs et scientifiques de France

Patrimoine IESF

http://patrimoinegc.iesf.fr/index-2.ntml

Ce portail est destiné & permettre aux internautes de prendre connaissance :

du patrimoine que constituent les ouvrages construits en France depuis le milieu du XVllle siecle et des
ingénieurs qui les ont concus ou réalisés.

ISF

https://www.isf-france.org/

Ingénieurs sans frontiéres est une fédération composée d'une tfrentaine d'associations de bénévolat
dont une vingtaine de groupes locaux implantés dans 60 écoles d'ingénieurs francaises et 4 groupes
thématiques d'ingénieurs en activité

SNIPF
https://www.snipf.org/
Société nationale des ingénieurs professionnels de France

AFITE
http://www.afite.org/
association francaise des ingénieurs et techniciens de I'environnement

R.A.R.E
https://www.rare.fr/le-reseau-rare/quest-ce-que-le-rare/
Réseau des agences régionales de I'énergie et de I'environnement

GeoRezo
https://georezo.net/
Portail de la Géomatique et des SIG (Systemes d'Information Géographique)



http://www.syntec-ingenierie.fr/
https://www.syntec-ingenierie.fr/syntec-ingenierie/annuaire-des-membres/
https://www.cinov.fr/
https://www.iesf.fr/
http://patrimoinegc.iesf.fr/index-2.html
https://www.isf-france.org/
https://www.snipf.org/
http://www.afite.org/
https://www.rare.fr/le-reseau-rare/quest-ce-que-le-rare/
https://georezo.net/

Des etudes a consulter ...

- CHIMIE DU VEGETAL
ET BIOTECHNOLOGIES

INDUSTRIELLES : _
QUELS_METIERS
~ STRATEGIQUES ?

a

-LES METIERS
DES INDUSTRIES
CHIMIQUES-

LES REFERENTIELS OES METIERS CADRES

—~LES METIERS

EN EMERGENCE-

Etudes, recherche et développement

1 Chargé de valorisation de la recherche » 2 Ingénieur en biotechnologies
* 3 Ingénieur écoconception = 4 Ingénieur sites et sols pollués

+ 5 Consultant/expert bilan carbone * 6 Ingénieur déconstruction nucléaire
e 7 Chimiste vert » 8 Ecotoxicologue » 9 Géomaticien * 10 Ingénieur
d'études en efficacité énergétique * 11 Ingénieur en énergies renouvelables

Services techniques

1 Responsable supply chain = 2 Responsable controle et assurance gqualité
* 3 Responsable management des risques * 4 Responsable achats durables
* 5 Responsable collecte et traitement des déchets

Informatique, Internet

1 Urbaniste SI = 2 Ingénieur cloud et virtualisation « 3 Gestionnaire de contrats
informatiques * 4 Responsable sécurité et risques des systémes d'information
(RSSI) = 5 Data miner 6 Data scientist = 7 Data analyst * 8 Responsable

L\ data center + 9 Web ergonome « 10 Développeur web * 11 Référenceur web

* 12 Traffic manager

Production industrielle

1 Responsable qualité, hygiéne, sécurité, environnement (QHSE) « 2 Responsable
de production d'un réseau de chauffage ENR * 3 Responsable d'exploitation
d'un site écoindustriel « 4 Responsable lean manufacturing « 5 Ingénieur
bioproduction * 6 Ingénieur travaux BBC, BEPOS, BEPAS



LES CHIFFRES-CLES ET LES TENDANCES DU MARCHE POUR LES METIERS
DE L'ENSEIGNEMENT ET DE LA FORMATION CONTINUE

LE POINT SUR LE MARCHE DE L'EMPLOI
N

Choisissez une région Volume d'offres d'emploi cadre au 4e trimestre 2020

pour affiner votre recherche
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Les candidats ont aussi postulé a
Cadres rh généralistes
Ingeniérie de la formation

Recrutement et gestion de carriére



Merci pour
voire aitention
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