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1-Choisir un master

Le master est  une formation professionnalisante qui vous permettra d’accéder à :

➢ un ou plusieurs secteurs  d’activité, 

➢ un environnement professionnel, 

➢ des  fonctions, des métiers….. 

Il vous sera nécessaire de définir vos préférences en matière : 

➢ de domaines d’activités

➢ d’ activités professionnelles/de fonctions

➢ d’environnement de travail

Les outils et ressources à votre disposition :

➢ Les PPP, L’ ETC : ‘’ Avenir’’ ,  Le PEC 

➢ Les ateliers de la DOIP : ‘’Une journée pour mieux se connaître et avancer sur son 

projet’’

➢ Le site ‘’Mon orientation UGA’’

➢ La collection Parcours de l’ONISEP : dossier synthétique par domaines d’activités 

(métiers, formations), le Guide des ressources emploi ……………….

Définir son projet professionnel



1- Choisir un master

S’interroger sur les domaines disciplinaires que vous  souhaiteriez approfondir  ou 

sur les compétences complémentaires que vous souhaiteriez acquérir

- Lister les domaines disciplinaires abordés au cours de la licence 
et repérer ceux que vous avez préférés étudier, ceux que vous 
maîtrisez le mieux.  

- Repérer les compétences complémentaires à acquérir pour 
accéder au domaine professionnel que vous envisagez. 



1- Choisir un master

Définir son projet professionnel

En L3 Economie-Gestion, Alexandre a repéré :

❑ Plusieurs domaines d’activité susceptibles de l’intéresser :

- L’action  sociale et  la solidarité

- Le  développement local

- L’humanitaire………….

❑Différentes activités professionnelles ou fonctions qui pourraient lui convenir :

- le management

- la fonction de chargé de mission

- l’administration économique et sociale………..

❑Les environnements ou contextes professionnels dans lesquels il aimerait travailler.

- Les structures de l’économie sociale et solidaire

- les collectivités locales……..

❑Au cours de son parcours de licence, il a particulièrement apprécié les 
enseignements fondamentaux en Gestion



https://monorientation.univ

-grenoble-alpes.fr/menu-

principal/choisir-par-

secteur-d-activite/

https://monorientation.univ

-grenoble-alpes.fr/choisir-

par-discipline-

https://monorientation.univ-grenoble-alpes.fr/menu-principal/choisir-par-secteur-d-activite/










1- Choisir un master

Définir son projet professionnel

En L3 Chimie/Biologie, Elsa a repéré :

❑ Plusieurs domaines d’activité susceptibles de l’intéresser :

- La  santé

- L’environnement

- Les Cosmétiques………….

❑Différentes activités professionnelles ou fonctions qui pourraient lui convenir :

- la création et le développement de produits

- l’innovation ou la recherche

- le marketing………..

❑Les environnements ou contextes professionnels dans lesquels elle aimerait travailler.

- en laboratoire de recherche

- dans l’industrie,   ……..

❑Au cours de son parcours de licence, elle  a particulièrement apprécié les  enseignements 
expérimentaux en chimie ou biologie 



https://monorientation.univ

-grenoble-alpes.fr/menu-

principal/choisir-par-

secteur-d-activite/

https://monorientation.univ

-grenoble-alpes.fr/choisir-

par-discipline-

https://monorientation.univ-grenoble-alpes.fr/menu-principal/choisir-par-secteur-d-activite/






Le master est  une formation professionnalisante qui vous permettra d’accéder à 

➢ un ou plusieurs secteurs  d’activité, 

➢ un environnement professionnel, 

➢ des  fonctions, des métiers….. 

Il vous sera nécessaire de définir vos préférences en matière : 

➢ de domaines d’activités

➢ d’ activités professionnelles/de fonctions

➢ d’environnement de travail

Les outils et ressources à votre disposition :

➢ Les PPP, L’ ETC : ‘’ Avenir’’ ,  Le PEC 

➢ Les ateliers de la DOIP : ‘’Une journée pour mieux se connaître et avancer sur son projet’’

➢ Le site ‘’Mon orientation UGA’’

➢ La collection Parcours de l’ONISEP : dossier synthétique par domaines d’activités (métiers, 

formations), le Guide des ressources emploi ……………….

Définir son projet 

professionnel





2-Rechercher un master

Les ressources documentaires et numériques permettant de 

connaître l’offre de formation

➢ Le portail ‘’Trouver Mon Master’’ : exhaustif

➢La collection Parcours de l’ONISEP : dossier synthétique sur les 
parcours de formation par domaines d’activités

➢ L’atlas de la formation initiale en France : exhaustif 

➢ Diplodata : http://diplodata.u-bourgogne.fr/





2- Rechercher un master

➢ Repérer les masters s’inscrivant dans le prolongement de votre  
parcours de  licence,   

Mais pas seulement !!

- Certains masters recrutent des étudiants issus de parcours de 
licences différents et misent sur la complémentarité des profils et 
expériences.

- Certains masters recrutent des ‘’ novices ‘’ au regard de leur champ 
disciplinaire pour leur permettre d’acquérir une double compétence.

➢ S’intéresser à la poursuite d’études des promo précédentes

Entrée disciplinaire



2- Rechercher un master



2- Rechercher un master



S’intéresser à la poursuite d’études des promo précédentes





2-Rechercher un master

Effectuer des recherches à partir  de mots-clés et de critères variés





2-Rechercher un master









3-Valoriser sa candidature

Identifier et valoriser ses acquis…

Le recrutement  en master est fonction :

➢ du parcours de licence,

➢ de la maîtrise d’un certain nombre de prérequis,

➢ des compétences spécifiques et transversales acquises en ou hors formation.

Vous devrez repérer et formaliser :

➢ l’ensemble des connaissances et compétences capitalisées 

▪ au cours de votre parcours de licence, 

▪ à l’occasion de vos expériences personnelles et professionnelles.

Les outils et ressources à votre disposition :

➢ Le Guide des diplômes de licence en compétences (UGA)

➢ Le PEC….

➢ Les ateliers de la DOIP : ‘’Booster ses candidatures en valorisant ses expériences’’







3-Valoriser sa candidature

... pour les mettre en relation avec les pré-requis des Masters

• S’informer précisément sur les contenus des parcours 
de MASTER

➢Consulter le site des universités qui les proposent

➢Prendre contact par mail avec les responsables 
pédagogiques



3-Valoriser sa candidature

Les  ressources  :

➢Des outils pour démarrer sur PROSE.

➢Les permanences de relecture de CV et lettre de motivation- DOIP

➢Les ateliers : ‘’Rédiger son CV et lettre de motivation ‘’

‘’Se préparer à un entretien de recrutement ‘’

‘’Faire ses candidatures en langue anglaise’’

... de manière à rédiger CV et lettres de motivation



35

3-Valoriser sa candidature/les ressources/PROSE
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3-Valoriser sa candidature/les ressources/OLO



4- Candidater en master

Modalités de candidature

➢ Les procédures sont propres à chaque université.

➢ Le plus souvent elle nécessite de passer par  l’application ECANDIDAT

➢ Les dates varient selon la formation demandée.

➢ Il peut y avoir plusieurs sessions de recrutement.

➢ La création d’un compte sur ECANDIDAT permet d’accéder au dossier 
dématérialisé ( résultats, CV, lettre de motivation…..)





Il faut impérativement créer un compte, même si 

vous êtes déjà étudiant UGA.



Suivez le lien puis saisissez les 

identifiants donnés dans le mail



Les 3 premiers onglets sont obligatoires pour pouvoir candidater



Les dates d’ouvertures des candidatures sont visibles dans cet onglet.

Il n’est évidemment pas possible de candidater à une formation si elle n’est 

pas ouverte.

Attention : vous ne pouvez faire que 4 vœux au sein de l’UGA.



Le dossier de candidature :



Il faut OBLIGATOIREMENT répondre au questionnaire « Formulaire Complémentaire : Votre statut à l’université ». A 

la fin, un PDF est généré : il faut l’enregistrer sur votre ordinateur.

Puis vous devez charger ce PDF à l’emplacement des Pièces Justificatives correspondant.



Une fois la dernière pièce ajoutée, un message automatique apparaît :

Il faut cliquer en bas de la page sur le 

bouton vert « transmettre ma 

candidature »

ATTENTION : transmettre sa candidature est irréversible



En cas d’acceptation :  

ATTENTION : pas de confirmation, pas d’inscription possible



4- Candidater en master

• A l’UGA

➢ 4 vœux maximum pour toute l’université.

• Au niveau national 

➢Multiplier les candidatures 
➢ Mise en place d'une aide, sous certaines conditions, pour faciliter la mobilité 

géographique des étudiants boursiers titulaires d'une licence, inscrits en première 
année de master, dans une région académique différente de celle dans laquelle la 
licence a été obtenue.

https://www.etudiant.gouv.fr/cid119255/aide-a-la-mobilite-en-master-
deposez-vos-demandes.html



4- Candidater en master

Pour optimiser les chances d’être recruté 

➢Candidater sur plusieurs masters

➢Etendre vos demandes au plan géographique

➢Diversifier les mentions...



4- Candidater en master

Si vous n’obtenez aucune réponse positive…

➢ Titulaires du DNL de  moins de 3 ans 

➢ Sans aucune réponse positive pendant les phases de candidature

➢ Vous avez un délai maximal de 15 jours, soit après l’obtention de votre licence, soit après 
le dernier refus exprimé à vos candidatures….*****.

➢ Pour engager une démarche auprès des services du recteur de région académique  via le 
portail national : Trouver monmaster.gouv.fr. 

• Le télé service sera opérationnel en juin.

➢ 3 propositions de poursuite d’études en master en lien avec votre parcours et avec votre 
projet vous seront faites. Ces propositions interviendront au plus tard en octobre de la 
nouvelle année universitaire.

➢ Vous disposez de 15 jours à compter de la réception de la proposition du rectorat pour 
l’accepter ou la refuser, uniquement par le télé service accessible depuis le portail 
trouvermonmaster.gouv.fr .

• Passé ce délai, la proposition sera considérée comme refusée.



5- Rebondir si vous n’êtes pas recruté
dans le master de votre choix

➢ Déterminer ce qui pourrait valoriser une candidature ultérieure 

➢ Effectuer des expériences professionnelles sous différentes formes 

( Services civiques, intérim, CDD, AED …..)

➢ Partir à l’étranger (séjours linguistiques, séjour au pair, programme 

vacances travail, woofing….) 

➢ Dans tous les cas prendre contact avec la DOIP pour signaler votre 

situation et bénéficier d’un conseil plus personnalisé.



Projet de 

formation et/ou 

insertion 

professionnelle

Actions

Communiquer

CV, lettre,

Entretien

Bilan 

Personnel

Atouts, 

potentiel  

Valorisation 

des 

expériences

Explorer le 

monde 

professionnel 

Formations

Marché, emploi

L’interaction et la cohérence de ces quatre 

pôles de réflexion favorisera la réussite de 

votre démarche.

En résumé

✓ Faire le bilan de ses 

expériences, identifier 

ses caractéristiques 

personnelles pour  

prendre conscience 

des ses atouts 

personnels et de 

ses compétences 

✓ S’informer sur l’offre  

de formation, les 

domaines d’activités, 

les environnements 

professionnels.

✓ Clarifier son projet.

✓ Agir de manière 

efficace.



Un lieu ressource pour préparer vos candidatures

Horaires d'ouverture  au public

Accueil sans RDV
Lundi, Mardi, Jeudi : 9h-12h // 13h-17h

Mercredi : 13h-17h

Fermeture le vendredi

Bâtiment Pierre-Mendès-France

1er étage

151, rue des universités

Domaine universitaire

38400 Saint-Martin-d'Hères



Des ressources pour préparer ses candidatures


