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Pourquoli choisir
I'alternance ?




UGA

Définition ]
Modalite de formation
— Méme diplome
formation initiale

/\

Pratique Theéorique

\ )
f

Contrat d’'apprentissage
Contrat de professionnalisation

Encadrement mixte
un maitre d’apprentissage

un enseignant tuteur
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Pédagogie

— Universiteé Entreprise
Rythme Rythme
Semaine de 35 heures *Semaine de 35 heures
Particularité

Poste en rapport avec la formation
Statut salarié

Formation = temps de travail
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Engagements de I'Alternant

M Travailler pour I’'entreprise

« Respecter ses missions et contribuer aux objectifs de l'entreprise.

« Se conformer aux regles de l’'entreprise et de I'établissement de formation.

¥ Assister aux cours
. Etre présent et assidu dans l’'apprentissage théorigue.

’ Passer les examens
- Valider ses compétences et obtenir son diplobme.

_ 27 février 2025- L’alternance — Sandrine Garbarino - Claire Sant-Anna - Maud COURT-DUMONT



UCA

llllllll
eeeeeeeeeeeee

Engagements de I'entreprise

. Garantir les mémes droits

« Assurer les mémes conditions de travail et avantages gue les autres
salarieés.

@ Faire suivre la formation
« Accompagner l'alternant dans son développement professionnel.

X Transmettre son savoir-faire
« Encadrer, former l'alternant pour lui permettre de développer ses compétences.

** Suivre son alternant

« Assurer un suivi régulier et des bilans avec l'établissement de formation.
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Intéréets pour l'alternant
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Confirmer son projet pro. Muscler ses compétences Gratuité / Rémuneération

Statut salarié Insertion pro / Réseaux pro
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Intéréts pour l'alternant

Salaires du contrat d’apprentissage en 2025

Le montant du Smic mensuel brut au 01 janvier 2025 s'établit a 1 801,80 euros et la rémunération du
contrat d'apprentissage s'établit donc comme suit en 2025 :

* En pourcentage du Smic ou du salaire minimum conventionnel (SMC) si existant

En 12k année de contrat d'apprentissage
I'Age det. Moins de 18 ans 18a20ans 21 a 25 ans* 26 ans et plus* . .
[
apprent Contrat : CDD ou CDI particulier
27% du SMIC 43% du SMIC 53% du SMIC* 100% du SMIC*
Salaire brut . FA V4
486,49 € 774,77 € 954,95 € 1801,80 € Age » Jusqu a 29 ans revolus
En 22me année de contrat d’apprentissage pu \ .
rae de Duree : 6 a 36 mois
. Moins de 18 ans 18a20ans 21 a 25 ans* 26 ans et plus*
I'apprenti ,
| |
39% du SMIC 51% du SMIC 61% du SMIC* 100% du SMIC* SeCteur . PUbIIC Et prlve
Salaire brut
702,70 € 918,92 € 1099,10€ 1801.80 €
En 3™ année de contrat d’apprentissage
Pge de . Moins de 18 ans 18a20ans 21 a25ans* 26 ans et plus*
I'apprenti
55% du SMIC 67% du SMIC 78% du SMIC* 100% du SMIC*
Salaire brut
990,99 € 1207.21 € 1405,40 € 1801.80€

Source : https://www.alternance-professionnelle.fr/salaire-contrat-apprentissage/
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Contrat de professionnalisation (CP)

Calcul du salaire minimum en contrat de professionnalisation :
Contrat : CDD ou CDI particulier
Public : DE >29 ans

Durée : 6 a 12 mois

Hors existence d'une convention de branche professionnelle spécifique applicable a Ientreprise qui
'emploie, le niveau du salaire minimum d'un alternant en contrat pro sétablit comme suit :

Niveau de formation |  Moins de 21 ans De 21425 ans 26 ans et plus Secteur : Privé
Diplome inférieur _ ,
, 55% du Smic 70% du Smic
au bac ou niveau IV 100% du Smic
Diplome supérieur | | (ou 85% du SMC)
65% du Smic 80% du Smic

ou égal au Bac
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Intéréts pour lI'alternant (bis)

S Aides aux transports f® Aides au logement
* 50% de réduction sur I'abonnement * MOBILI Jeunes :
transport. Aide au logement pour les alternants.
 Garantie VISALE :
* 500 € d’aide pour le permis de conduire. Caution gratuite pour faciliter I'acces au
logement.

* 75% de réduction sur les trajets TER en - LOCA PASS :
région Auvergne-Rhone-Alpes. Avance du dépot de garantie sans frais.

 Offres de logements :
Action Logement.

» Prime d’activité pour compléter les revenus.
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Intéréts pour I'entreprise

Avantages économiques  Avantages stratéegiques

 Investir dans la formation de son
personnel :
Anticiper les besoins en compétences.

 Moins de charges patronales :
Exonérations selon le type de contrat.

. I';’ré-embauche facilitée :
Evaluer un candidat avant une embauche
définitive.

- Aides financiéres de I'Etat :
Prime a I'embauche, aide unique

 Rentabilisation de la taxe
d’apprentissage :
Optimiser les colits de formation.
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Quiz
——— 1 - Qu’est ce que l'alternance a l'université implique pour un alternant ?

A. Etudier a I'université tout en travaillant a temps plein dans une entreprise.

B. Alterner entre des périodes de cours a l'université et des periodes de travail
en entreprise.

C. Suivre des cours a l'université pendant les week-ends uniquement.

2 - Quels sont les deux principaux types de contrats d'alternance a
'universiteé ?

A. Contrat de stage et contrat d'embauche.

B. Contrat de volontariat et contrat de formation.

C. Contrat d'apprentissage et contrat de professionnalisation.
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Quiz
— 3 — Quel est I'un des principaux avantages pour les alternants en termes

d'insertion professionnelle ?

A. Ils obtiennent un diplome délivré par I'entreprise.

B. Ils acquierent une expérience professionnelle concrete et un réseau avant la
fin de leurs études.

C. Ils sont directement embauchés par |'entreprise apres leur alternance.

4 - Est-on obligé de poursuivre toutes ses études en alternance si on
commence avec ce dispositif ?

A. Oui, une fois en alternance, on doit rester en alternance jusqu'a la fin des
etudes.

B. Non, on peut choisir de revenir a une formation classique (a temps plein a
I'université) apres une année en alternance.

C. Oui, mais seulement pour les deux premieres années d'études.
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Vidéo témoignage
Vanhessa

Temps échange
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https://youtu.be/nNGIBoCElCE
https://youtu.be/nNGIBoCElCE

Comment ca fonctionne a
I'UGA ?
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Les champs de compétences

S
teChnologieS

Offre large et variée ngenion
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Les diplomes proposés

L'alternance a I'UGA

= BUT (Bachelor Universitaire de Technologie)
+ de 2 900 alternants

= Licences professionnelles

+ de 120 formations

= Masters

= Diplomes d’ingénieur

27 février 2025- L’alternance — Sandrine Garbarino - Claire Sant-Anna - Maud COURT-DUMONT



UGA

Catalogue de formation N
Consultez le : Catalogue des formations

S € Université Grenoble Alpes M Candidatures et inscriptions © Orientation et insertion professionnelle Rechercher

- A
U Cé A Formations initiales =~ Formations en alternance = Formations courtes  Cours pour étudiants en échange V ¥ Ma sélection
Universit
Grenoble Alpes

Catalogue des formations

Saisir un mot-clé... Diplédme v Lieu(x) ville v Q, RECHERCHER

14 @ 2>

Arts, lettres, langues Droit, économie, gestion, Sciences humaines et Sciences, technologies,
management, sciences sociales, architecture santé, ingénierie
politiques
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Devenir alternant a I'UGA : la démarche a suivre

Ecandidat /Mon Master
Recherche d’‘entreprises

e Janvier a juin

Signer un contrat
d’alternance

e Mars a septembre

Inscription université
e Septembre
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Ou trouver une entreprise ?




partie UGA
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Le marcheé ouvert

France Travail
Career center UGAuonster fr
Alternance.emploi.gouv.fr Indeed
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Le marcheé cache

Qu'est-ce que le marché caché ?
« Ensemble des offres d’emploi non publiées

- Représente souvent des opportunités exclusives et difficiles a dénicher

Comment y accéder ?

- Réseau personnel et/ou professionnel

« Candidatures spontanées
« Recommandations / Cooptation

« Réseaux sociaux : LinkedIn
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L'UGA recrute aussi sur des postes en alternance!

Tous niveaux du CAP a BAC+5 dans des domaines varieés:

- Gestion administrative, gestion financiere, gestion des ressources
humaines

« Informatique

« Communication

« Métiers techniques et logistique

- Meétiers des laboratoires : exemple zootechnicien

Retrouvez nos offres des le mois d’avril sur notre site emploi:
https://emploi.univ-grenoble-alpes.fr
Contact RH : Maud COURT DUMONT et Coralie MELI
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L'UGA recrute aussi sur des postes en alternance ]

Un job dating sera organisé
a la MACi : le lundi 19 mai matin
(sur inscription)

- Rdv sur notre site emploi:
https://emploi.univ-grenoble-alpes.

L'année derniere nous avions realisés
140 entretiens et pourvus nos 13 postes !
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Pour en savoir plus

|
Témoignages d'étudiants en alternance a 'UGA L'alternance a I'UGA

https://www.univ-grenoble-alpes.fr/alternance
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4e partie UC-é/A\
Pour aller plus loin....

Grenoble Alpes

- EN autonomie En petits groupes En individuel
Parcourez la plateforme de Participez a nos ateliers Profitez de conseils
ressources PROSE UGA personnalisés
i b ‘-£ LES ATELIERS DE L‘'ESPACE OIP E
H%’A\ PROSE o ’ : umemMO | smpescowmes | escomu, U ( - A
FORMATIONS METIERS, SECTEURS STAGES, EMPLOI, EXPERIENCES ’ ::D:ﬁ.m ';;'f'm::-”’“—o g% ES PAC E A
: e | ORIENTATION
O —— INSERTION
Monorienfation:choisir Atelie}'découvertedes Les événements de T sl PROFESSIONNELLE E
salicence al'UGA compétences I'Espace OIP S ssikcncwmon oot e Infos sur :
A —— Bk Permanences sans rendez-vous :
vCAREER . " o
\CE[«JTC_EX du lundi au jeudi
@ Consultez nos guides \ Orientation : poursuites d’études,
, . réorientation, ...
== : = En Am phl 9h - 12h30 et 13h30 - 17h
g “""“-’""T"”"-" ; Participez aux conférences Insertion Professionnelle : CV, lettres,
— TS . entretiens, jobs, stages, alternance,
“ unsTacE I e césure, ...
COMMENT M’Y PRENDRE ? J 13h30 _ 17h

Bdtiment Pierre-Mendes-France (1¢ étage)
640 rue des Universités

2024 - Atelier Alternance - Sandrine Garbarino
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Afin de nous aider a nous améliorer dans notre pratique merci de bien vouloir
répondre a notre questionnaire de satisfaction svp :
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Merci pour votre attention
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