


Quel stage dans l’idéal ? 

Quelle zone 
géographique?

Quelle 
période ? 

Quels 
horaires ?

Quel domaine ?

Quelle structure ?
Quels 

collaborateurs ?

Quel tuteur 
et  

enseignant 
référent ?

Quels publics 
et/ou services ?

Quelles 
missions ? 

Quelles 
compétences ?



COMMENT L’ESPACE OIP VOUS ACCOMPAGNE ?

EN PETITS GROUPES

EN AMPHIS
Participez aux conférences

Infos sur : 

EN AUTONOMIE

Consultez les 
ressources disponibles 
sur  PROSE UGA

EN INDIVIDUEL

Profitez de conseils personnalisés
Conseillères 
- orientation 
- insertion professionnelle

Participez aux ATELIERS

Consultez nos guides 

Bâtiment Pierre-Mendès-France (1er étage)

640 rue des Universités

38400 Saint-Martin-d’Hères

HORAIRES CONSULTABLES SUR PROSE UGA

15/10Mardi 14 oct Mardi 18 nov

https://prose.univ-grenoble-alpes.fr/stages-emploi-experiences/preparer-ses-candidatures/travailler-ses-outils-de-communication/#entre
https://prose.univ-grenoble-alpes.fr/stages-emploi-experiences/preparer-ses-candidatures/travailler-ses-outils-de-communication/#cv
https://prose.univ-grenoble-alpes.fr/stages-emploi-experiences/preparer-ses-candidatures/travailler-ses-outils-de-communication/#lettre




Vivre 
le stage  

Réaliser 
son rapport 

de stage 

Valoriser 
son 

expérience 

Faire son CV n’est PAS 

la première étape 

d’une recherche de stage

Comment s’y prendre ? 

Définir 
son projet
de stage

-1-

Cibler 
des lieux 
de stage

-2-

Mettre 
à jour 

ses outils

-3-

Candidater 
et 

relancer

-4-

Créer 
sa 

convention  

-5-

Et après…

Veiller à récupérer votre 

ATTESTATION DE STAGE 

Se renseigner sur

le cadre et les attendus 

pédagogiques

Pensez à planifier 

un BILAN de votre stage



Candidatures envoyées à de 
(trop) nombreux organismes

CV + lettreS

Résultat : maximum 10 % de convocations à 
entretien Moins de 10% de réussite lors 

de l’entretien

→ Soit moins d’1 entretien qui aboutit pour 100 candidatures envoyées

LES INGREDIENTS 
pour ne pas se disperser 

P
R

É
A

M
B

U
L
E



CV + lettreS Candidature CIBLÉE

Faire une candidature, 
c’est savoir DEMONTRER l’adéquation entre :

ET RELANCES

Son profil ET
les besoins 
de  sa CIBLE

LES INGREDIENTS 
pour ne pas se disperser 

P
R

É
A

M
B

U
L
E



J’identifie et anticipe les étapes pour postuler

FAIRE SON 
BILAN

Repérer mes 
compétences, 

qualités, intérêts, 
valeurs, contraintes …

S’INFORMER

Sur les structures, les 
secteurs d’activité, 

les métiers, les 
attendus, 

l’environnement 
professionnel…

PRECISER 
son PROJET

CIBLER 

LES LIEUX DE 

STAGE

METTRE 

A JOUR 

SES OUTILS

CV, LM

POSTULER

PREPARER 
L’ENTRETIEN

RELANCER



CIBLER 

DES LIEUX 

DE STAGE

Je sais expliquer mon projet 
de stage et/ ou mon projet 
professionnel (quoi faire, 
quelles missions, où… )

Je sais parler de mes 
motivations 

Je sais expliquer ce que ce 
stage va m’apporter 

Je sais en parler 
avec des exemples 
concrets

J’ai identifié les secteurs, le 
type de métier ou les 
missions que je souhaite 
découvrir ou réaliser lors de 
mon stage

J’ai repéré mes 
compétences, mes 
qualités, mes intérêts 
et mes limites en lien 
avec mon projet de 
stage

J’ai repéré les sites pour 
trouver des offres de stage

Je sais analyser une offre

Je sais où trouver des lieux de 
stage en lien avec mon projet

Je sais comment me créer un 
réseau professionnel

J’ai finalisé la trame générale 
de mon CV 

J’ai construit la base de ma 
lettre de motivation 

Je sais adapter mon CV et ma 
lettre à une offre ou pour une 
candidature spontanée

J’ai construis le tableau de suivi 
de mes candidatures

PRECISER 

son 

PROJET

METTRE A 

JOUR SES 

OUTILS

>Et moi, où j’en suis ?
FAIRE SON 

BILAN

S’

INFORMER
J’ai construis mon argumentaire 
en vue d’un entretien

Je sais expliquer ce que 
ce stage peut apporter à 
la structure (entreprise…)

1 = Je n’ai pas 
commencé cette étape  

J’ai préparé mon scénario 
téléphonique de relance

AUTO ÉVALUATION // PLAN D’ACTON 

POSTULER

PREPARER

L’ENTRETIEN

RELANCER



Etape 1

Définir 
son projet
de stage

-1-

FAIRE SON 

BILAN

S’INFORMER



› Prendre conscience que l’on a des expériences

› Prendre conscience que ces expériences se traduisent en compétences

Faire le point sur votre profil, pourquoi faire ?

› Être en capacité d’en parler avec assurance



Toute expérience est enrichissante et valorisable !

VOUS AVEZ... CE QU’UN RECRUTEUR VOIT :

…travaillé en restauration rapide Vous savez travailler sous pression dans un cadre très précis

…participé à une action bénévole auprès de personnes âgées Vous avez des qualités d’écoute et vous êtes attentif aux autres

…fait de la cueillette de fruits Vous savez travailler en équipe, en extérieur et dans des conditions parfois difficiles

…été bénévole sur un festival Vous êtes dynamique, vous aimez travailler en groupe

…réalisé un stage en lien avec vos projets Vous avez mis en pratique des connaissances acquises dans votre formation 

…fait le ménage dans un hôtel Vous savez travailler en autonomie et à un rythme soutenu

…créé une association avec vos amis Vous aimez prendre des initiatives, et vous savez respecter des 
procédures administratives

…voyagé dans différents pays Vous êtes curieux d’autres cultures, vous pratiquez des langues étrangères



Atelier Découverte des Compétences // Moodle UGA
En autonomie

Les ATELIERS de l’Espace OIP » // UGA
Mes compétences : les identifier, les valoriser!

En petit groupeFAIRE SON 

BILAN

= Les ressources principales

= Pour aller plus loin

En couleur

Des ressources utiles …

+ Les fiches RNCP // France Compétences

Les FICHES FORMATIONS // UGA

+ MÉTIERSCOPE // France Travail

-1 -
Faire son 

bilan

https://cours.univ-grenoble-alpes.fr/course/view.php?id=19023
https://prose.univ-grenoble-alpes.fr/stages-emploi-experiences/ouvrez-l-oeil-conferences-soirees-metiers-et-ateliers/les-ateliers-ouvrez-l-il-2022-2023-1061163.kjsp?RH=1651156617524
https://www.francecompetences.fr/
https://formations.univ-grenoble-alpes.fr/fr/index.html
https://candidat.pole-emploi.fr/metierscope/


https://cours.univ-grenoble-

alpes.fr/course/view.php?id

=19023 (Cours en auto-inscription)

Des activités…

Des conseils…

Des témoignages…

… pour valoriser 

vos expériences et 

vos compétences !

A réaliser en autonomie
45 minutes environ 

-1 -
Faire son 

bilan
Moodle 

https://cours.univ-grenoble-alpes.fr/course/view.php?id=19023


› Vous pouvez vous inspirer des compétences des fiches du Métierscope pour enrichir votre 
CV, votre lettre de motivation…

MétierScope // France Travail

> Le site se charge de faire 
une sélection de fiches 
métiers

> À vous de choisir celle 
qui vous correspond le 
mieux !Renseignez un métier, un secteur, des mots clés…

-1 -
Faire son 

bilan



MétierScope // France Travail

› Inspirez-vous des compétences des fiches du Métierscope pour VALORISER VOS JOBS ETUDIANTS 
et enrichir votre CV, lettre, pitch, entretien…

Mais aussi serveur.euse, vendeur.euse, opérateur.rice, équipier.ère…  
vos jobs étudiants sont représentés sur MétierScope !



Définir son PROJET DE STAGE        La recette pour le formuler !

valeurs

compétences 

acquises qualités

Limites/contraintes
ce que je ne veux pas, peux pas faire

Types de structures

Outils de travail Public(s)

Conditions de travail 

Lieux de travail

Secteur d’activité 

Métiers
Missions

connaissances acquises
expériences

Projet 

de stage

FAIRE SON BILAN S’INFORMER

envies

1/ Durant mon 

parcours, j’ai …

Contexte

3/ Ce stage me 

permettra … 

Objectifs

2/ Durant ce stage de … mois, 

- je souhaite …

- je vous propose …

Proposition 

4/ Ce que je peux 

apporter à votre 

structure …

Bénéfices

besoins



Contribuer à …

Participer à … 

Soutenir

Tester

Mettre en pratique ses acquis

Gérer

Réaliser un projet 

Mettre en place

Analyser

Evaluer …

Réaliser des tâches 

d’exécution simples

Découvrir

Observer

Stage de lycée - L1 -> L2

Stage de L2 - L3 -> M1

Stage de M1 - M2

L’évolution du stage

Les enquêtes métier

= des opportunités 

à ne pas négliger 

Evolution tout au long de votre parcours :

› attendus du stage

› offre de service

› responsabilités confiées, autonomie



Evolue et s’affine
au fur et à
mesure de vos
recherches et de
vos expériences

Aide à préciser
sa motivation et
à organiser ses
recherches

Le PROJET DE STAGE
ou professionnel

Bien définir son
projet permet de
mieux communiquer

Je cherche 
un stage

Très bonne 
idée, mais que 
veux tu faire?

Heu 
…



Atelier Découverte des Compétences // Moodle UGA
En autonomie

+ Les fiches RNCP // France Compétences

Les FICHES FORMATIONS // UGA

+ MÉTIERSCOPE // France Travail

Les ATELIERS de l’Espace OIP » // UGA
Mes compétences : les identifier, les valoriser!

En petit groupe

CATALOGUE DES STAGES // UGA

+ GUIDE DES RESSOURCES EMPLOI

• Annuaires d’entreprises et d’associations

Participez à des EVENEMENTS // UGA
Les Soirées métiers et Afterworks, 
forums, conférences, jobdating…

• Les Jobs boards - Sites d’offres d’emploi 

PROSE UGA // UGA

FAIRE SON 

BILAN

S’

INFORMER

• Information sur les métiers, secteurs

DÉFINIR SON 

PROJET

+ Réalisez des enquêtes métiers

RENCONTREZ DES PROFESSIONNELS

= Les ressources principales

= Pour aller plus loin

En couleur

+ FICHES METIERS // APEC

+ MÉTIERSCOPE // France Travail

Des ressources utiles …

+ DES ETUDES A L’EMPLOI // UGA

PERSONNALISER 
SES OUTILS

Vidéo

https://cours.univ-grenoble-alpes.fr/course/view.php?id=19023
https://www.francecompetences.fr/
https://formations.univ-grenoble-alpes.fr/fr/index.html
https://candidat.pole-emploi.fr/metierscope/
https://prose.univ-grenoble-alpes.fr/stages-emploi-experiences/ouvrez-l-oeil-conferences-soirees-metiers-et-ateliers/les-ateliers-ouvrez-l-il-2022-2023-1061163.kjsp?RH=1651156617524
https://prose.univ-grenoble-alpes.fr/
https://www.guidedesressourcesemploi.fr/
https://prose.univ-grenoble-alpes.fr/stages-emploi-experiences/stages/annuaires-d-entreprises-et-d-associations/
https://prose.univ-grenoble-alpes.fr/infos-pratiques/ateliers-conferences-afterworks-et-soirees-metiers/les-conferences-les-afterworks-et-les-soirees-metiers-1061164.kjsp?RH=1595323551800
https://prose.univ-grenoble-alpes.fr/stages-emploi-experiences/stages/trouver-des-offres-de-stages/
https://prose.univ-grenoble-alpes.fr/fr/
https://prose.univ-grenoble-alpes.fr/metiers-secteurs/
https://prose.univ-grenoble-alpes.fr/metiers-secteurs/ressources-generales-sur-les-metiers-et-les-secteurs-311627.kjsp?RH=4836039043581691
https://www.apec.fr/tous-nos-metiers.html
https://candidat.pole-emploi.fr/metierscope/
https://prose.univ-grenoble-alpes.fr/prose/documents-des-etudes-a-l-emploi--602448.kjsp?RH=4836039043559859
https://youtu.be/TzwkmUD7xmk


Les RESSOURCES 
principales sur la page 

d’accueil 

Des ONGLETS
pour accéder 
aux informations 
classées 
par thématiques

-1 -
S’informer



-1 -
S’informer

https://prose.univ-grenoble-alpes.fr/metiers-secteurs/choisir-une-thematique-ou-un-secteur/
https://prose.univ-grenoble-alpes.fr/metiers-secteurs/choisir-une-thematique-ou-un-secteur/
https://prose.univ-grenoble-alpes.fr/metiers-secteurs/choisir-une-thematique-ou-un-secteur/


-1 -
S’informer



<      Utilisez le navigateur pour visualiser toutes les informations     > 

…

Exemple : stage en psychologie

Utilisez les filtres pour préciser votre recherche

(valider après chaque filtre             )

-1 -
S’informer



› Les laboratoires de recherche de l’UGA
Listes des laboratoires par pôles de recherche de l‘UGA

› Auvergne Rhône Alpes Entreprises Publications 
Informations sur les acteurs économiques de la Région, la conjoncture et les tendances socio-
économiques, les filières de spécialisation industrielles, les secteurs d'activités phares, etc.

› Annuaire des associations de Grenoble
Plus de 700 associations sont référencées.

› Chambre de commerce et d'industrie de Grenoble 
Fichier des entreprises de la région grenobloise et de l’Isère.

› Annuaire des entreprises Inovallée
Annuaire des entreprises de la technopole Inovallée, implantées sur Meylan et Montbonnot.

› Annuaire de l'administration et des services publics
Annuaire des structures publiques locales et nationales

Pour découvrir le marché de l’emploi local et réaliser des candidatures spontanées

Les annuaires sur Prose

A ne pas négliger, surtout 
pour les stages < 2 mois

-1 -
S’informer

https://www.univ-grenoble-alpes.fr/universite/organisation/les-structures-de-recherche/
https://www.auvergnerhonealpes-entreprises.fr/publications
https://www.grenoble.fr/2072-annuaire-des-associations.htm
https://www.grenoble.cci.fr/info-territoire/fichiers-dentreprises?RH=CCIG&RF=COORDONNEES-ENT#section-433206
http://www.inovallee.com/annuaire-des-entreprises/
https://lannuaire.service-public.fr/


1. 2. 3.

4.

Le GUIDE DES RESSOURCES EMPLOI

Saisissez 
vos identifiants UGA

Vidéo de présentation

-1 -
S’informer

https://guidedesressourcesemploi.fr/
https://guidedesressourcesemploi.fr/tutos


Etape 2

Définir 
son projet
de stage

-1-

Cibler 
des lieux 
de stage

-2-

Et après…



Une démarche active
Maximisez vos chances 

2
Cibler 

des lieux 
de stage

- 2 -
Cibler 

des lieux 
de stage

L’entreprise 
ne diffuse pas 

son besoin

L’entreprise 
a un besoin 

et elle le diffuse 
Forte concurrence
Difficultés à se démarquer 

Faible concurrence
Candidature ciblée
Soyez au clair sur votre profil 
et vos motivations au 
moment de la prise de 
contact

•Offres d’emploi

•Réseau professionnel 
et perso
•Réseaux sociaux pro

* Données issues de l’enquête menée auprès des tuteurs de stages crédités hors UGA - 2025

51 %

14%

35 %

•Candidatures 
spontanées



Obtenir des conseils de professionnels   

Gagner en confiance   

Roder et Professionnaliser 
son  discours   

Réseau personnel   

Réseau universitaire   

Réseaux sociaux    

Le réseau
> Chaque nouveau contact vous permet d’avancer dans vos démarches.

Famille / ami.es

Enseignant.es Voisin.es

Salon / forum

Entreprise stage Se faire connaitre
S’ouvrir des opportunités
et Obtenir  des entretiens    

2Cibler 

des lieux 
de stage

Réseaux  professionnels    

- 2 -
Cibler 

des lieux 
de stage



CIBLER 

DES LIEUX DE 

STAGE

Atelier Découverte des Compétences // Moodle UGA
En autonomie

+ Les fiches RNCP // France Compétences

Les FICHES FORMATIONS // UGA

+ MÉTIERSCOPE // France Travail

Les ATELIERS de l’Espace OIP » // UGA
Mes compétences : les identifier, les valoriser!

En petit groupe

CATALOGUE DES STAGES // UGA

+ GUIDE DES RESSOURCES EMPLOI

• Annuaires d’entreprises et d’associations

Participez à des EVENEMENTS // UGA
Les Soirées métiers et Afterworks, 
forums, conférences, jobdating…

• Les Jobs boards - Sites d’offres d’emploi LINKEDIN

+ LA BONNE BOÎTE //
France Travail

CAREER CENTER // UGA

PROSE UGA // UGA

FAIRE SON 

BILAN

S’

INFORMER

• Information sur les métiers, secteurs

DÉFINIR SON 

PROJET

+ Réalisez des enquêtes métiers

RENCONTREZ DES PROFESSIONNELS

= Les ressources principales

= Pour aller plus loin

En couleur

+ FICHES METIERS // APEC

+ MÉTIERSCOPE // France Travail

Des ressources utiles …

+ DES ETUDES A L’EMPLOI // UGA

+ LES ENTREPRISES QUI
RECRUTENT // APEC

PERSONNALISER 
SES OUTILS

Vidéo

Les ATELIERS de l’Espace OIP » - // UGA
LinkedIn

https://cours.univ-grenoble-alpes.fr/course/view.php?id=19023
https://www.francecompetences.fr/
https://formations.univ-grenoble-alpes.fr/fr/index.html
https://candidat.pole-emploi.fr/metierscope/
https://prose.univ-grenoble-alpes.fr/stages-emploi-experiences/ouvrez-l-oeil-conferences-soirees-metiers-et-ateliers/les-ateliers-ouvrez-l-il-2022-2023-1061163.kjsp?RH=1651156617524
https://prose.univ-grenoble-alpes.fr/
https://www.guidedesressourcesemploi.fr/
https://prose.univ-grenoble-alpes.fr/stages-emploi-experiences/stages/annuaires-d-entreprises-et-d-associations/
https://prose.univ-grenoble-alpes.fr/infos-pratiques/ateliers-conferences-afterworks-et-soirees-metiers/les-conferences-les-afterworks-et-les-soirees-metiers-1061164.kjsp?RH=1595323551800
https://prose.univ-grenoble-alpes.fr/stages-emploi-experiences/stages/trouver-des-offres-de-stages/
https://fr.linkedin.com/
https://labonneboite.pole-emploi.fr/
https://univ-grenoble-alpes.jobteaser.com/
https://prose.univ-grenoble-alpes.fr/fr/
https://prose.univ-grenoble-alpes.fr/metiers-secteurs/
https://prose.univ-grenoble-alpes.fr/metiers-secteurs/ressources-generales-sur-les-metiers-et-les-secteurs-311627.kjsp?RH=4836039043581691
https://www.apec.fr/tous-nos-metiers.html
https://candidat.pole-emploi.fr/metierscope/
https://prose.univ-grenoble-alpes.fr/prose/documents-des-etudes-a-l-emploi--602448.kjsp?RH=4836039043559859
https://labonneboite.pole-emploi.fr/
https://www.apec.fr/tous-nos-outils/simulateur-dentretien.html
https://youtu.be/TzwkmUD7xmk
https://prose.univ-grenoble-alpes.fr/stages-emploi-experiences/ouvrez-l-oeil-conferences-soirees-metiers-et-ateliers/les-ateliers-ouvrez-l-il-2022-2023-1061163.kjsp?RH=1651156617524


> AFTERWORK> SOIRÉE MÉTIERS

> D’autres 
Evénements
Career Center 

25 Nov8-9 oct

> FORUM DES 
METIERS/ Alpexpo

> AFTERWORK

17 nov 8 déc21 nov

> NUIT DE 
L’ORIENTATION

- 2 -
Cibler 

des lieux 
de stage

• Rencontrer des professionnels
• Candidater en direct
• S'informer et développer son réseau

DES EVENEMENTS pour : 



> Témoignage

Célia
Etudiante en M2 
Management de l’innovation



Etapes 3 et 4

Définir 
son projet
de stage

-1-

Cibler 
des lieux 
de stage

-2-

Mettre 
à jour 

ses outils

-3-

Candidater 
et 

relancer

-4-



1. Adaptez votre CV et votre lettre de motivation
à chaque candidature

2.   Utilisez les informations présentes dans l’offre ou 
sur les sites internet des structures pour personnaliser 
votre candidature

3.   Valorisez vos objectifs et votre parcours  

4.   Cibler votre interlocuteur ou le service, à qui vous 
allez adresser votre candidature

5.   Préparez vos entretiens dès l’envoi de votre 
candidature

CV / LETTRE DE MOTIVATION
-> Les indispensables

-3-
Mettre à jour 

ses  outils

-3-

Mettre à 
jour ses  
outils

ATELIERS



Recommandations

• Esprit critique

• Personnalisation 

• Utiliser plusieurs IAG 

Vigilance

• La non personnalisation de la lettre

• La mise en page ou la police qui varient d’un 

paragraphe à un autre

• Le vocabulaire utilisé et les capacités 

d’argumentation trop éloignés de vos capacités 

en entretien d’embauche. 

Méthode 

Action : Je veux des informations, des conseils …

Contexte : je suis à la recherche de …

Tonalité : pour m’adresser à … en gardant ma 

touche personnelle

Identité : Agir en tant que

Format : liste, résumé, synthèse, lettre, questions

L’Intelligence Artificielle, oui ou non ? 

Intéressant pour :

• Synthétiser une lettre de motivation trop longue

• Avoir une 1ère vérification des fautes d’orthographe

• Aider à la reformulation 

• Chercher des entreprises

• Obtenir des listes de questions pour se préparer à 

l’entretien

- Retirer vos noms et coordonnées perso

- ORIGINALITY.AI : site qui permet de vérifier 

si un texte a été généré par l'IA

Recommandations

• Esprit critique

• Personnalisation 

• Utiliser plusieurs IAG 

(Ex : ChatGPT, Perplexity, Duck.ai, compar:IA…) 

-3-

Mettre à 
jour ses  
outils



Suivre  et relancer vos candidatures

POSTULER 

et 

RELANCER

Des conseils pour booster vos candidatures !

› Il est indispensable de suivre vos candidatures

› Ce tableau de suivi vous sera utile lors de vos 
prochaines recherches de stages, alternance et pour 
votre 1er emploi



CIBLER 

DES LIEUX DE 

STAGE

POSTULER 

& PREPARER 

L’ ENTRETIEN

-

RELANCER

Atelier Découverte des Compétences // Moodle UGA
En autonomie

+ Les fiches RNCP // France Compétences

Les FICHES FORMATIONS // UGA

+ MÉTIERSCOPE // France Travail

Les ATELIERS de l’Espace OIP » // UGA
Mes compétences : les identifier, les valoriser!

En petit groupe

CATALOGUE DES STAGES // UGA

+ GUIDE DES RESSOURCES EMPLOI

• Annuaires d’entreprises et d’associations

Participez à des EVENEMENTS // UGA
Les Soirées métiers et Afterworks, 
forums, conférences, jobdating…

• Les Jobs boards - Sites d’offres d’emploi 

LINKEDIN

+ LA BONNE BOÎTE //
France Travail

CAREER CENTER // UGA Livrets Espace OIP // UGA

• CV

• Lettre de motivation

PROSE UGA // UGA

FAIRE SON 

BILAN

S’

INFORMER

• Information sur les métiers, secteurs

Les permanences de l’Espace OIP

Les ATELIERS de l’Espace OIP »
// UGA
CV, Lettre de motivation …

Livrets Espace OIP // UGA

• Entretien d’embauche

Les ATELIERS de l’Espace OIP »
// UGA
120s. Pour ses présenter // Entretien 
d’embauche : se préparer // 
Simulation d’entretien : s’entraîner

DÉFINIR SON 

PROJET

+ Réalisez des enquêtes métiers

RENCONTREZ DES PROFESSIONNELS

= Les ressources principales

= Pour aller plus loin

En couleur

+ FICHES METIERS // APEC

+ MÉTIERSCOPE // France Travail

Vos enseignants 

et les référents stage des composantes

SIMULATEUR D’ENTRETIEN 

// APEC

Des ressources utiles …

+ DES ETUDES A L’EMPLOI // UGA + LES ENTREPRISES QUI
RECRUTENT // APEC

CANVA

CV Designr

Modèles de CV 

gratuits

PERSONNALISER 
SES OUTILS

Vidéo

Les ATELIERS de l’Espace OIP »
- // UGA
LinkedIn

https://cours.univ-grenoble-alpes.fr/course/view.php?id=19023
https://www.francecompetences.fr/
https://formations.univ-grenoble-alpes.fr/fr/index.html
https://candidat.pole-emploi.fr/metierscope/
https://prose.univ-grenoble-alpes.fr/stages-emploi-experiences/ouvrez-l-oeil-conferences-soirees-metiers-et-ateliers/les-ateliers-ouvrez-l-il-2022-2023-1061163.kjsp?RH=1651156617524
https://prose.univ-grenoble-alpes.fr/
https://www.guidedesressourcesemploi.fr/
https://prose.univ-grenoble-alpes.fr/stages-emploi-experiences/stages/annuaires-d-entreprises-et-d-associations/
https://prose.univ-grenoble-alpes.fr/infos-pratiques/ateliers-conferences-afterworks-et-soirees-metiers/les-conferences-les-afterworks-et-les-soirees-metiers-1061164.kjsp?RH=1595323551800
https://prose.univ-grenoble-alpes.fr/stages-emploi-experiences/stages/trouver-des-offres-de-stages/
https://fr.linkedin.com/
https://labonneboite.pole-emploi.fr/
https://univ-grenoble-alpes.jobteaser.com/
https://prose.univ-grenoble-alpes.fr/medias/fichier/20220922-cv-4-pages-web_1663853122420-pdf?ID_FICHE=1401617&INLINE=FALSE
https://prose.univ-grenoble-alpes.fr/medias/fichier/20220921-lm-8-pages-web_1663753502538-pdf?ID_FICHE=1401617&INLINE=FALSE
https://prose.univ-grenoble-alpes.fr/fr/
https://prose.univ-grenoble-alpes.fr/metiers-secteurs/
https://prose.univ-grenoble-alpes.fr/stages-emploi-experiences/ouvrez-l-oeil-conferences-soirees-metiers-et-ateliers/les-ateliers-ouvrez-l-il-2022-2023-1061163.kjsp?RH=1651156617524
https://prose.univ-grenoble-alpes.fr/medias/fichier/05-l-entretien-de-recrutement-8pages_1663232107567-pdf?ID_FICHE=1401617&INLINE=FALSE
https://prose.univ-grenoble-alpes.fr/stages-emploi-experiences/ouvrez-l-oeil-conferences-soirees-metiers-et-ateliers/les-ateliers-ouvrez-l-il-2022-2023-1061163.kjsp?RH=1651156617524
https://prose.univ-grenoble-alpes.fr/metiers-secteurs/ressources-generales-sur-les-metiers-et-les-secteurs-311627.kjsp?RH=4836039043581691
https://www.apec.fr/tous-nos-metiers.html
https://candidat.pole-emploi.fr/metierscope/
https://www.apec.fr/tous-nos-outils/fiche-outils/simulateur--sentrainer-a-lentretien-de-recrutement.html
https://prose.univ-grenoble-alpes.fr/prose/documents-des-etudes-a-l-emploi--602448.kjsp?RH=4836039043559859
https://www.apec.fr/candidat/page-entreprise.html/recherche
https://www.canva.com/fr_fr/
https://cvdesignr.com/fr
https://youtu.be/TzwkmUD7xmk
https://prose.univ-grenoble-alpes.fr/stages-emploi-experiences/ouvrez-l-oeil-conferences-soirees-metiers-et-ateliers/les-ateliers-ouvrez-l-il-2022-2023-1061163.kjsp?RH=1651156617524
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Anticipez 
le rétro planning

Etape 5



› Pas d’obligation de gratification 
sauf dans les établissements à 
l’étranger dont le siège social est 
en France

› Obligatoire si durée du stage > à 308 heures
(même pour un stage non continu sur l'année).

› Facultative si durée du stage < à 308 heures 
› En 2025, le montant est de 4,35 € par heure de 

présence effective

Règlement des études
Le stage doit être prévu par votre règlement des études, même pour un stage facultatif.

Durée du stage
La durée maximale d’un stage est de 6 mois dans un même établissement, (ou de 924 heures pour un stage fractionné
ou à temps partiel).

Rappels réglementairesCréer 
sa 

convention  

-5-

En France A l’international

Simulateur de calcul de la gratification
minimale d'un stagiaire: https://www.service-

public.fr/simulateur/calcul/gratification-stagiaire

Gratification du stage

https://www.service-public.fr/simulateur/calcul/gratification-stagiaire


Anticipez : minimum 2 semaines
(1 mois pour certaines composantes) et
6 semaines s’il s’agit de l’étranger.

Créer 
sa 

convention  

-5-

Une convention de stage est obligatoire 
pour tous les stages, même pour les stages facultatifs

La convention décrit 
les conditions définies par la loi 
+  contenu du stage, durée, dates de début et de fin, horaires, lieu, gratification, avantages…

Rappels réglementaires

La convention doit être impérativement
SIGNÉE AVANT LE DÉBUT DU STAGE

A vous de créer votre convention
Elle doit être signée par l’ensemble des 5 signataires
en 3 exemplaires



Créer 
sa 

convention  

-5-

Les ressources

Vidéo Pstage pour créer sa convention
https://videos.univ-grenoble-alpes.fr/video/15145-creer-
ma-convention-de-stage-pstage/

Rubrique Besoin d’aide !

https://videos.univ-grenoble-alpes.fr/video/15145-creer-ma-convention-de-stage-pstage/




Les éléments à bien définir

Convention Créer 
sa 

convention  

Vous mettre d’accord avec l’entreprise et
votre enseignant référent sur :

- - Les activités que vous allez effectuer 
- - Les compétences à acquérir / développer 

au cours du stage
- - Le calendrier et les conditions de 

réalisation

› Qui sera mon tuteur ? Qui seront mes collaborateurs ? 

› Quel sera mon rôle au sein du service ? Nature de cette 
mission ?

› Quels objectifs et sur quelle(s) échéance(s) ? 

› Quelles compétences universitaires seront mobilisées ? 

› Quels sont les critères d’évaluation de mon travail ? (le 
stage est sans obligation de résultat > ne remet en 
aucun cas en cause la gratification).

› Quelles disponibilités (horaires, déplacements…), 
mobilité géographique ? 

Et plus précisément : 



Vivre 
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Réaliser 
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Et après…

Etapes 6 à 8



Vivre le 
stage

les 10 conseils de Maître Yoda
pendant le stage 

I. « Ponctuel tu seras »

II. « Des temps de bilan 

et de régulation tu anticiperas »

III. « Ta tenue vestimentaire

tu adapteras »

V. « En observateur attentif
tu te transformeras »

IV. « Des questions tu poseras et 
les réponses tu noteras »

VI. « Des idées neuves tu porteras,
des initiatives tu prendras »

VII. « MAIS superwoman/man
tu ne seras pas »

VIII. « Ton timing tu surveilleras ! »

IX. « Ton réseau tu démarreras »

X. « Dans ton sac ton portable tu
laisseras »



Les actions à mener après le stage

› Remercier l’entreprise 
d’accueil et votre tuteur

› Récupérer l’attestation
de stage

› Formaliser et valoriser les compétences

› Réajuster, enrichir son CV…

› Garder contact et connaître les
suites de votre mission

Valoriser 
son 

expérience 

Merci







Bon courage pour vos 
démarches !


