Le marché de I'emploi
des Jeunes Diplomeés
Domaine Arts letires et
Langues
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L'Apec
et ses missions




L'Apec, I'acteur de référence

du marché des compétences cadres

&

500 consultant.e.s
au service des candidat.e.s
et des entreprises

Plus d'une cinquantaine
de centres

12

délégations régionales

MON CONSEIL
EN EVOLUTION
PROFESSIONNELLE

4 )

1 cadre sur 3

7 jeunes sur 10
font appel a I'Apec
chaque année

95 7%

des clients sont satisfaits
du service dont ils ont
bénéficié
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Objectif Premier
Emploi




L’Apec accompagne 50 000 JD

) Ete 2021

mUn nouveau portail « Jeunes
Diplomés » dédié sur Apec.fr

JEUNES DIPLOMES POUR VOTRE 1" EMPLOI L'APEC EST LA !

p OBJECTIF PREMIER EMPLOI

UNE METHODE POUR VOUS GUIDER DANS YOS RECHERCHES.
REPARTEZ AVEC VOTRE PLAN D'ACTION PERSONMALISE ET LES

CONSEILS CONCRETS D'UN CONSULTANT.

ATELIER GRATUIT

POSTULEZ ET RENDEZ-VOUS VISIBLES

RECHERCHER UNE OFFRE 5 N
Offre d'emploi . Offre de stage {[ “
il Métier recherché..
_ Q
o Localisation
SE RENDRE VISIBLE DES

Recherche avancée Les entreprises qui recrutent RECRUTEURS

CREER SON PROFIL

PREPAREZ-VOUS AVEC NOS OUTILS ET NOS CONSEILS

1“Emploi

Jeunes diplomés,

tifPremisrEmplal Fljeuneisclution #FranceRelonce

I} apec




03. Le marche de
I'emploi




Art Spectacle Culture

Art Spectacle Culture

Guide des métiers du spectacle vivant
https://www.cpnefsv.org/metiers-spectacle/metiers-administratifs
https://www.cpnefsv.org/metiers-spectacle/metiers-techniques
https://www.cpnefsv.org/metiers-spectacle/metiers-artistiques

Référentiels métiers de ’AFDAS (culture, communication et loisirs,
spectacles vivants, pub, presse, audiovisuel...)
https://www.afdas.com/connaitre/observatoire/statistiques-etudes-
referentiels/vue-densemble-des-travaux-1/referentiels

Fiche Art Spectacle Culture UGA.docx
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https://www.cpnefsv.org/metiers-spectacle/metiers-administratifs
https://www.cpnefsv.org/metiers-spectacle/metiers-techniques
https://www.cpnefsv.org/metiers-spectacle/metiers-artistiques
https://www.afdas.com/connaitre/observatoire/statistiques-etudes-referentiels/vue-densemble-des-travaux-1/referentiels

Les grandes fonctions et
métiers

02D - Journalisme - édition
205 - Les métiers en rédaction, édition, traduction
Traducteur
Editeur (presse, édition)
Journaliste

08D - Formation initiale et continue
808 - Les métiers de I'enseignement et de la formation continue
Enseignant

09 - Santé - social - culture
09A - Activités sanitaires - sociales et culturelles
901 - Les métiers de la direction de structures en santé -
social
Directeur de centre social et socio-culturel

Les grandes fonctions et métiers UGA ARTS LETTRES.docx



02D - Journalisme -

satiens:  Journaliste Plurimedia F/H

® ville de Saint-Etienne

Salaire

& megocier

Prise de poste

Des que possile

Expérience

Minimum 3 ans

Statut du poste

Cadre du secteur public / Armées
Zone de déplacement
Departermentale

Secteur d'activiteé du poste

ADMINISTRATION PUBLIQUE
CGEMERALE

* 1 CoD de 36 mois

b

® Saint-Etienne - 42

Descriptif du poste

Rattache au responsable du service Editorial (8 agents), vous serez charge
de:

- assurer une veille sur l'actualite et les evenements afin de proposer des
sujets et des modes de traitement journalistique lors des conferences
editoriales,

- rediger des articles pour les magazines externes ainsi gue pour |es sites
internet des deux collectivites et assurer leur declinaison et publication
suUr les reseaux sociaux, dans un style et une forme adaptees aw web,

- weiller a la relecture et la validation des articles avant leur mise en page
ou publication en ligne,

lizer la recherche iconographique pour illustrer les publications print
et web et organiser, si besoin, en lien avec le photographe, les reportages

photo necessaires,

- participer sur le terrain au suivi des grands evenements pour un relais
live sur les réseaux sociaux ou pour des repartages video,

- concevoir et proposer de nowvelles formes pour le traitement des
contenus editoriaux (infographies, data, petites video..)

Profil recherche

- Professionnel de I'ecriture, vous &tes issu d'une formation supsrieurs en
Jjournalisme etfou communication et justifiez d'une premiere experience
sur un poste similaire.

- Dote d'une grande aisance redactionnelle [orthographe irreprochable,
migitrise des codes et usages des ressauy soCiauxy), vous avez une
sensioilité & l'image, une bonne culture web et &tes aguerri a la pratique
Jdes réses i soCiaux

- La pratique et 'usage de la vidéo dans un cadre professionnel serait un
plus.

- Reconnu pour vios qualites relationnelles, vous avez e gout du travail en
&quipe, appréciez la polyvalence et faites preuve de curiosité, de
dynamisme, d'implication, de créativite et ge disponibilite.




08D - Formation initiale et
continue

[ [SIIE Chargé-e de mission langues vivantes F/H -t

FAFk — — ~
LALN =T A

® ESITC CAEN *1CDI

Salaire

28 - 30 k€ brut annusl
Frise de poste
03052021

Expérience

Tous niveaux d'experience
acceptes

Statut du poste
Cadre du secteur prive
Zone de déplacement

Pas de déplacement

Secteur d'activité du poste
EMSEICMEMENT SUPERIEUR

® Epron - 14

Descriptif du poste

Sous la responsakbilite de la Responsalble relations internationales, vous
&tes en charge des missions suivantes

« Prendre une charge d'enseignement en langue etrangere (Anglais
et si possible une 2&8me langue), dans la formation de 'ecale,

« Prendre une charge denseignement de « lApproche
rmulticulturelle » dans la formation de l'ecole,

« Etre garantie) de la gualité des enseignements en Langues Vivantes
et de leur bonne coordination et mettre en ceuvre tous les mayens
NECcessaires pour s'en assurer,

« Assurer le suivi de la progression des eléves sur les outils en ligne
[Cyrmniglish, Clobalexarn, ..} pour la pratigue des langues,

« Etre force de proposition dans l'ingenierie pedagogique,
notammment dans le développerment de projets innovants pour
l'enseignement des langues,

» Recruter et coordonner 'éguipe pedagogigue des enseignants en
langues vivantes,

» Superviser 'organisation des examens de langues,

« Coordonner l'organisation et la correction des test TOEIC, et assurer
le réle d'administrateur de session de tests de certification,

= Suivre la progression en anglais des eléves de I'école et organiser le

= res en difficults,

» Coordonner £3 ense anements mutualisés (LV2, Frangais Langue
Etrangere, etc..) avec nos &tablissernents partenaires [EMSI, etc...)

=  Appuyer la Direction des relations internationales dans
l'organisation des Workshops Intermationaux.

soutie

.1-

Profil recherché

Dre formation minimum Bac+3 (niveau 6], vous maitrisez parfaiternent
'anglais.

La maitrise d'autres langues étrangéres est un plus

Dote(e) d'une culture de I'enseignement superieur, vous avez des gualites
relationnelles, le sens du travail en 2guipe, de l'autonomie et de |a riguseur,
ainsi quun esorit d'analyse et organisationnel (planification).

Entreprise

L'ESITC Caen est une l;l'EII“CE ecol I-e d’in :1-:’||-—ur_. creesen 19935 et

PRSP T P . b W




0 Offre precedente

Traducteur e-commerce bilingue frangais/néerlandais F/H

" | &3 Lagarde ®1CDI ® Saint-Denis - 33

Salaire

Descriptif du poste

25-2

prut annue

Prise de poste

wventes en respectant les

Tous niveaux d'expérience

acceptes

Statut du poste

tion &

‘arthographe d

Agent de maitrise / Technicien

Zone de déplacement
Profil recherche
Ce
néerland

onne cul

. WioU
u de francais est
et du marche de la

bligatoin
rant,
te o

ment bilingue

15 disposez d'une

Tars n

“ios aualités r aphe sont iréprochables.

rthio

Entreprise
L

£a Lagarde, Consultante en recrutement indé
tanie

Processus de recrutement

Premier entretien ©

Personne en charge du recrutement
&a Lagarde - Co i

ik

Offre suivante 0

Localisation du poste

. ‘ Offre non geocalisée

Autres postes qui pourraient
correspondre

Chef de projet e-
marketing Pologne
F/H

Chef de produits e-
commerce Brico/
Salle de bain / Bien-
Etre (CDI) F/H



Des liens utiles

»
P

V) i 2 VES
& DataScope (G5 Via Compétences é Q = wew

Auvergne-Rhéne-Alpes
* O,

Métiers o .

Familles =4 QUELLES SONT LES CONDITIONS D’EMPLOI DANS CE METIER EN REGION ?
professionnelles
regroupées A
LE STATUT ET LE TYPE DE CONTRAT DES PERSONNES EXERCANT CE METIER B 36 %
100 % des personnes exercant ce métier

79 % sont non salariées

PROFESSIONNELS DES ARTS o (13 % tous métiers)
ET DES SPECTACLES des personnes

exergant ce métier

sont en emploi stable 505 32 %

des personnes exercant ce métier

; it e 25% ; 5 .
Voir la composition du métier travaillent a temps partiel
‘ (19 % tous métiers)
0% — —
Accéder aux données d'un autre Emplois sans Nonsslariés  Emplois 3 durée  En contrat d'appr..  Placés par une Pour en savoir plus sur les conditions
limite de durée limitée agence dlintérim demploi selon le sexe >

métier

Pour en savoir plus sur les conditions
| Professionnels des arts et des spectacles T e Frl;ge >
B Communication, informatien, art et spectacle

[l Tous métiers

https: //WWW datascope.via-competences.fr/familles-
article/conditions-d-emploigcodem=U1Z&fp=2




Des etudes a consulter ...

=i ki h.,
ATLAS
DU SPECTACLE VIVANT |

.3
Agence d'Urbanisme I
—

aire métropolitaine Ly OMNnaise e

ﬁ Observatoire partenarial en Economie

Observation des
acteurs culturels et créatifs
dans la métropole de Lyon

Octobre 2018

Sommaire
L'emploi 4
Les établissements 10

Comparaison
entre métropoles 14




LES CHIFFRES-CLES ET LES TENDANCES DU MARCHE POUR LES METIERS
DE L'ENSEIGNEMENT ET DE LA FORMATION CONTINUE

LE POINT SUR LE MARCHE DE L'EMPLOI

P
Choisissez une région Volume d'offres d'emploi cadre au 4e trimestre 2020
pour affiner votre rechierche

- 4 GERMANY
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s Ingeniérie de la formation
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Merci pour
voire aitention

X

Direction de la commun ication
51, boulevard Brune - 75014 Paris



Merci pour
voire attention

~

7

Direction de la commun ication
51, boulevard Brune - 75014 Paris



Réparililon par sexe des Inbarmiitents sur I'ensembla do lo Réglon :
Comaire métars du spactack mstent paricullérament ganrése.

Production et adminisiration du spactacie

En ditalls :
Code Rome Mombre Hommes Femmes ‘
L1107 : Animation musicale of sceniqua | 62 G35% |65 % 59.4
L1201 : Danss 727 41,9% [581%
L1202 : Musiqua ot chant 366 |744% |256% Caifure et maquiliags spectacie
L1203 : Art dramitiqus 2273  |499% [501%
L1204 : Ars du cirgue e arks visusls 744 61,3% |387%

Costume at hablllage
spactocle

En détalls :

Code Rome MNombre | Hommes | Femmes
L1301 : Mise en soene ds spachcles viionts 236 56,6 MW 44 4%
L1302 : Production at adrminisiation spachacie TEE A06% |B94'%
L1303 : Promotion o'aristes o da spactocies a3 454% [61,6%
L1601 : Colffura at mogquiliage spectack &6 1289% |87, %
L1602 : Cosuma et hoblliage specioole 219 109% [89,1%
L1503 : Ddcor et accessolres spactade 355 654% (ME%
L1604 : Eolainage spachacka 1) BEA% |146%
L1606 : Mazhinea speciock 460 202% [98%
L160E : Priza da son ab sanorisation 1133 93,1 % 6.9 %
L1608 : Ragla gendral 671 BAO% [170%
H2 206 : Raallsation de menulsaia bols at onnellars |41 B7.5% 122 %

FOICUs |1 L]




L'EMPLOI

DANS LE SPECTACLE VIVANT EN AUVERGNE-RHONE-ALPES

LES EMPLOYEURS

Depuls 2000, | nombie demployeurs da (d
branche du speciack vivant (2 5810 st en
progression constands (+ 82 4 %), mals fend
a0 laghrament Se SSEr pouwr las amployeurs
hars branche’ (10 5517 cas dernisras anngas,

Au tolal en Auvargne-Rhina-Alpes :

* 13 162 amployeurs du spechaca vivant en
2017 {branche &t hars branche du sacheur)

* 24 % dans la Fhana at 13 % en ls&m

+ 41 % dés employeurs o i branche dmns
la Rhdna

Bource : DbscmTioin: prosped i des milles, des qualRolons of
o3 compédanazs du spaciooka vivarnt ! Audiens 301 7

AILAS DU SPECTACLE WIWANT BN ALNWERGMNE-RHOME-ALPES

LES ETABLISSEMENTS DANS LA
BRANCHE DU SPECTACLE VIVANT

En 2018,

LES SALARIES
Anvergna-Rhine-Alpas, avec 21 284 salarks,

FACOSS®  recensalt 2 622 et 10 deuxéme région, demlim Flle-de-Franos

&tablissements dans o branche du speciocke (70 568) & devant Focohank (19 008) od

vivan® en Auvargne-Rhone-Alpes,

Hombire d'Ghabllssements par départarms

Bowrme : ADOEE, dérambra 20718

sontaomicilibs kb plus grand nombre da eakrks
du spectacie vivant, dont 11 022 arfises.

Hombre de salarés de la branche du

10 249 intermitents

Total an réglon g
Auvargne-Rhine-Alpes g% ~
a27% N\
8883
37.3%

) 4 08
- /
— '-._E:rri o —

Types de comials de trovoll salarlés

domiciilés 4ans 1 réglon
eoD:17 % oy
S0k 4014 salones i anlt 15 B73
oDl :16% e
Soit 3 BEd snkalis

Roppelons que, an 2016, 53 % das

amployeurs de [0 branche du spactocle
vivant n‘avalent cucun sakrlé parmanant et
nempleyalent qua das sokrlés en CODL,

Source : Dbscnsioin: prospec i das midlles, des qua Roslons of
s com pédanass du spaicoka vivant ! Audkens 200 7
LES INTERMITTENTS

Répartition dos Infermitents Indsmnisés
au Mira des annaxes VIl ot X par ddpartament.

B
=

1L 1 i
.Iﬂlu-l‘_ 34E
\ %

s

Sl |-
. : L




