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Semestre 3

Adaptation
e Vol i . e .
Contexte Activités / Cours hor;)irl;n':stal dont TP (Reslszza:es ot ™ ai)iz:t'on Type de compétence (voir détails des compétences)
SAE)
Contribuer au développement ou a la création d'une 5 3
. . organisation
Situation ganba” 104h RYTY
d'apprentissage et |Participer au diagnostic général de |'organisation (adaptation 2 3 4 3'_ 4 4’
d'évaluation (SAE) locale) o
Portfolio 2 3 4
Environnement économique 10h
Environnement juridique 20h
Management d'activités 10h
2.3;2.4;
Fiscalité 10h 2h o
2.5
Traitement numérique des données 18h 8h 2
Contréle de gestion 12h 2h
2.1;2.3;
Finance 17h 4h 33h 36h
2.4
Controle de gestion : comptabilité de gestion approfondie 20h 6h 4
N - T T e e e
ontréle de gestion : initiation a la gestion budgétaire
proedes 8 & 13h 10h 4
prévisionnelle
Management d'activtés : management des opérations de
anee g P 40h 10h
pilotage de la performance
Outils et piotgae de I'organisation: iniitation a la participation
. . . " . o 13h 6h
et au développement d'un systeme d'information décisionnel
Expression/communication et culture générale (dans culture
. . . 20h 6h 2 3
communicationnelle et informationnelle)
Anglais appliqué aux affaires (dans culture
S1els appiid aires (dar 20h 10h 23;24 | 34
communicationnelle et informationnelle)
Projet personnel et professionnel 10h 10h 2 3 4




Compétence 2
DECIDER

Compétences de niveau 2

2 - Aider a la prise de décision

Détail des compétences

Niveau de
compétence acquis

1.1 - Analyser les différents types d'enjeux

1.2 - Analyser les dimensions identitaires (juridiques, managériales...) de I'organisation

1.3 - Evaluer le niveau de performance des processus

Niveau 2 : Evaluer les
processus de
I'organisation

2.1 - Analyser les enjeux du systéme d'information et leur impact sur le
fonctionnement de I'organisation

2.2 - Exploiter un ERP/PGI et ses fonctionnalités de base

2.3 - Traiter les données pertinentes pour répondre a un problématique

2.4 - Analyser les contraintes et leur impact sur le fonctionnement et sur la
performance de I'organisation

2.5 - Evaluer les risques

Niveau 2 : Evaluer les
éléments d'aide a la
prise de décision

Compétence 3
PILOTER

3 - Piloter les relations avec les parties prenantes de
I'organisation

3.1 - Mobiliser ses qualités individuelles au service de I'intelligence collective

3.2 - Analyser les relations inter-personnelles et collectives dans la stratégie de
I'organisation

3.3 - Utiliser les outils d'organisation et méthodes dédiés au travail collectif

3.4 - Combiner les méthodes de communication en lien avec la stratégie

Niveau 2 : Coordonner
les relations entre les
parties prenantes

Compétence 4
CONCEVOIR

Compétence 5
AMELIORER

4 - Concevoir des outils de contrdle de gestion

5 - Mettre en ceuvre des leviers d'amélioration continue des

performances de I'entreprise

4.1 - Ildentifier les intéréts et les limites des méthodes de calcul des colts

4.2 - Mettre en ceuvre les démarches et pratiques budgétaires en lien avec les choix
managériaux

4.3 - Analyser la rentabilité et le risque financier

4.4 - Analyser les relations des parties prenantes liées a la complexité du systéeme de
I'organisation

4.5 - Analyser la valeur dans une approche systémique

Niveau 1 (2e année) :
Analyser le systeme de
contrble de gestion

5.1 - Critiquer le fonctionnement d'une organisation

5.2 - Définir les indicateurs clés de performances

5.3 - Mettre en ceuvre des outils de suivi et de pilotage

5.4 - Exploiterdes outils de visualisation des données

Niveau 1 (2e année) :
Analyse les outls de la
performance




Semestre 4

Adaptation
e el s Volume local TP adaptation|] Compétences acquises en fin de S4 pour le parcours (voir
Contexte Activités / Cours . dont TP ocare edapation Y ,
horaire total (Ressources et locale détails des compétences)
SAE)
Participer, dans le respect des contraintes réglementaires et
dans une démarche de gouvernance durable a la création ou 2 3
Situation au développement d'une organisation 72h
d'apprentissage e,t Construire, en vue de leur mise en ceuvre, les outils de suivi de| (2daptation > 3
d'évaluation (SAE) |ja performance locale) 4
Stage 2e année (8 a 12 semaines) 3 4
Portfolio 3 4
Environnement économique international 10h
Environnement juridique 12h
Management d'activités 10h
Traitement numérique des données 20h 5h 22h 26h 2
Contrdle de gestion : prise en compte de I'aléa 10h 4h 4
Controle de gestion : gestio prévisionnelle approfondie 17h 8h 4
Management d'activités : management des opérations
Ressources : . & P 17h 6h
approfondi
Outils de pilotage de I'organisation : initiation au pilotage de la 10h 4h
performance
Expression/communication et culture générale (dans culture 20h 4h 3
communicationnelle et informationnelle)
Anglais appliqué aux affaires (dans culture
S1ai8 PP A aires {dar 20h 8h 3.4
communicationnelle et informationnelle)
Projet personnel et professionnel 10h 10h 2 3 4




Compétence 2
DECIDER

Compétences de niveau 2

2 - Aider a la prise de décision

Détail des compétences

Niveau de
compétence acquis

1.1 - Analyser les différents types d'enjeux

1.2 - Analyser les dimensions identitaires (juridiques, managériales...) de I'organisation

1.3 - Evaluer le niveau de performance des processus

Niveau 2 : Evaluer les
processus de
I'organisation

2.1 - Analyser les enjeux du systéme d'information et leur impact sur le
fonctionnement de I'organisation

2.2 - Exploiter un ERP/PGI et ses fonctionnalités de base

2.3 - Traiter les données pertinentes pour répondre a un problématique

2.4 - Analyser les contraintes et leur impact sur le fonctionnement et sur la
performance de I'organisation

2.5 - Evaluer les risques

Niveau 2 : Evaluer les
éléments d'aide a la
prise de décision

Compétence 3
PILOTER

3 - Piloter les relations avec les parties prenantes de
I'organisation

3.1 - Mobiliser ses qualités individuelles au service de I'intelligence collective

3.2 - Analyser les relations inter-personnelles et collectives dans la stratégie de
I'organisation

3.3 - Utiliser les outils d'organisation et méthodes dédiés au travail collectif

3.4 - Combiner les méthodes de communication en lien avec la stratégie

Niveau 2 : Coordonner
les relations entre les
parties prenantes

Compétence 4
CONCEVOIR

Compétence 5
AMELIORER

4 - Concevoir des outils de controle de gestion

5 - Mettre en ceuvre des leviers d'amélioration continue des

performances de |'entreprise

4.1 - ldentifier les intéréts et les limites des méthodes de calcul des colts

4.2 - Mettre en ceuvre les démarches et pratiques budgétaires en lien avec les choix
managériaux

4.3 - Analyser la rentabilité et le risque financier

4.4 - Analyser les relations des parties prenantes liées a la complexité du systeme de
I'organisation

4.5 - Analyser la valeur dans une approche systémique

Niveau 1 (2e année) :
Analyser le systéme de
contrble de gestion

5.1 - Critiquer le fonctionnement d'une organisation

5.2 - Définir les indicateurs clés de performances

5.3 - Mettre en ceuvre des outils de suivi et de pilotage

5.4 - Exploiterdes outils de visualisation des données

Niveau 1 (2e année) :
Analyse les outls de la
performance




Semestre 5

Adaptation
e en s Volume local TP adaptati
Contexte Activités / Cours . dont TP ocare edapation
horaire total (Ressources et locale
SAE)
Situation Transformation numerlq,ue del orgar1_|s:a\t|on _ . 80h
. . Mettre en ceuvre une démarche qualité et amélioration .
d'apprentissage et . (adaptation
. . .. |continue de la performance
d'évaluation (SAE) - locale)
Portfolio
Environnement économique 14h
Environnement juridique 18h
Management d'activités 18h
Traitement numérique des données 29h 14h
Psychologie sociale 10h
Mnanagement d'activités : management des opérations 20h 6h
approfondies 2
Outils de pilotage de I'organisation : systeme d'information 20h 6h 60h 36h
décisionnel, tableaux de bord et reporting approfondi
Ressources Controle de gestion : processus budgétaire avancé 20h 6h
Outils de pilotage de I'organisation : systeme d'information
. R s 25h 8h
décisionnel et contréle budgétaire
Controdle de gestion : comptabilité de gestion approfondie 2 10h 6h
Expression/communication et culture générale (dans culture 10h 3h
communicationnelle et informationnelle)
Anglais appliqué aux affaires (dans culture
. . : 10h 10h
communicationnelle et informationnelle)
Projet personnel et professionnel 6h 6h

Type de compétence (voir détails des compétences)

2 3
2.1 3.1;3.2 4
2 3 4
2
3
4
4.1;4.2;
4.4
4
4.1;4.2;
4.4
3
3
2 3 4




Compétence 2
DECIDER

Compétences de niveau 3

2 - Aider a la prise de décision

Détail des compétences

Niveau de
compétence acquis

1.1 - Intégrer l'impact des enjeux sur l'organisation

1.2 - Conseiller un type d'organisation

1.3 - Proposer des améliorations des processus

Niveau 3 : Conseiller
pour |'amélioration
des processus de
I'organisation

2.1 - Collaborer au processus d'amélioration continue du systeme d'information

2.2 - Exploiter les données pour accompagner la prise de décision

2.3 - Participer a la prise de décision en fonciton des contraintes identifiées

2.4 - Elaborer des mesures préventives de minimisation des risques

Niveau 3 : Concourir a
la prise de décision

Compétence 3
PILOTER

3 - Piloter les relations avec les parties prenantes de
|'organisation

3.1 - Animer une équipe

3.2 - Mener un projet collaboratif

3.3 - Participer a I'amélioration de la politique de communication en lien avec la
stratégie

Niveau 3 : Améliorer
les relations entre les
parties prenantes

Compétence 4
CONCEVOIR

Compétence 5
AMELIORER

4 - Concevoir des outils de controle de gestion

5 - Mettre en ceuvre des leviers d'amélioration continue des

performances de |'entreprise

4.1 - Rédiger un diagnostic approfondien lien avec les choix managériaux et la gestion
des rtisques

4.2 - Conseiller le décideur sur des actions correctives et préventives

4.3 - Mettre en ceuvre un systeme de management intégré dans une démarche
qualité et d'amélioration continue de la performance globale de I'entreprise

4.4 - Prendre en compte les codts environnementaux, sociaux et sociétaux dans une
approche systémique

Niveau 2 (3e année) :
Améliorer le systeme
de contrdle de gestion

5.1 - Exploiter les fonctionnalités avancées et adaptées d'un ERP/PGI

5.2 - Controler différentes sources de données hétérogénes

5.3 - Proposer des plans d'action et des indicateurs cibles

5.4 - analyser les enjeux de la RSE dans une approche globale de la performance

Niveau 2 (3e année) :
Améliorer les outils de
la performance




Semestres 6

Adaptation
Contexte Activités / Cours VOIuTstzlora're dont TP (Reslszcua:es ot e a:i ac‘;f:t'on
SAE)
Situation Renfforcer le c:;;créle de gestion et le pilotage de la
. . performance
d'apprentissage Fft Stage 3e année (12 a 16 semaines) 21h
d'évaluation (SAE) b -
ortfolio
Environnement économique 10h
Management d'activités 10h
Traitement numérique des données 10h 2h
Controle de gestion : gestion de la masse salariale 9h 4h
Controle de gestion : application au secteur public et a 24h 10h
I'environnement 10h 4h
Ressources Management d'activités : management des opérations et

outils de pilotage de I'amélioration continue 10h 3h
Expression/communication et culture générale (dans culture 10h 2h
communicationnelle et informationnelle)
Anglais appliqué aux affaires (dans culture 10h sh
communicationnelle et informationnelle)
Projet personnel et professionnel 6h 6h

Type de compétence (voir détails des compétences)

3 4 (sauf 4.7)
3 4




Compétences de niveau 3

Détail des compétences

Niveau de
compétence acquis

1.1 - Intégrer l'impact des enjeux sur I'organisation

1.2 - Conseiller un type d'organisation

1.3 - Proposer des améliorations des processus

Niveau 3 : Conseiller
pour l'amélioration
des processus de
I'organisation

2.1 - Collaborer au processus d'amélioration continue du systeme d'information

Compétence 2

. \ . . . . 2.2 - Exploiter les données pour accompagner la prise de décision
2 - Aider a la prise de décision P P Pas P

Niveau 3 : Concourir a

stratégie

: R . . . . . la prise de décision
Ak 2.3 - Participer a la prise de décision en fonciton des contraintes identifiées P
2.4 - Elaborer des mesures préventives de minimisation des risques
3.1 - Animer une équipe
Compétence 3 3 - Piloter les relations avec les parties prenantes de i i Niveau 3 : Améliorer
DILOTER . = 3.2 - Mener un projet collaboratif les relations entre les
organisation 3.3 - Participer a I'amélioration de la politique de communication en lien avec la parties prenantes

4.1 - Rédiger un diagnostic approfondien lien avec les choix managériaux et la gestion
des rtisques

4.2 - Conseiller le décideur sur des actions correctives et préventives

Compétence 4
CONCEVOIR

4 - Concevoir des outils de contréle de gestion 4.3 - Mettre en ceuvre un systéme de management intégré dans une démarche
qualité et d'amélioration continue de la performance globale de I'entreprise

4.4 - Prendre en compte les colits environnementaux, sociaux et sociétaux dans une
approche systémique

Niveau 2 (3e année) :
Améliorer le systeme
de controle de gestion

5.1 - Exploiter les fonctionnalités avancées et adaptées d'un ERP/PGI

Compétence 5 5 - Mettre en ceuvre des leviers d'amélioration continue des >.2 - Controler différentes sources de données hétérogenes

AMELIORER performances de I'entreprise 5.3 - Proposer des plans d'action et des indicateurs cibles

5.4 - analyser les enjeux de la RSE dans une approche globale de la performance

Niveau 2 (3e année) :
Améliorer les outils de
la performance




De la formation & la vie professionnelle

Les 3 parcours du BUT proposes par le departement GEA Grenoble de I'lUT2 Grenoble
permettent de développer les compétences professionnelles attendues dans le domaine
de la gestion par les employeurs publics et prives.

Parcours
Contrdle de Gestion
et Pilotage
de la Performance

- Concevoir des outils

de contréle de gestion

- Mettre en ceuvre des leviers

d’ameélioration continue des
performances de I'organisation

- Assistant-e au controle de

gestion et budgétaire

- Assistant-e/adjoint-e

administratif RH / achat
/ vente / logistique

- Adjoint-e de direction

Parcours Parcours
Gestion Comptable, Gestion, Entreprenevuriat
Fiscale et Financiére et Management
d’Activités
O - Produire l'information - Concevoir la strategie
N comptable, fiscale de création de valeur
= et sociale de l'organisation - Assurer la gestion et le
o 5 - Evaluer l'activité développement de la
'; g. de l'organisation chaine de valeur
S
bid - Analyser les processus de 'organisation dans son environnement
2 - Aider & la prise de décision
- Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation
*®
% - Comptable - Assistant-e chargé-e de projet
o - Conseillerére clientele - Adjoint-e de direction
o E bancaire ou en assurance de TPE/PME
2 & - Gestionnaire middle office - Assistant-e d'exploitation
[T
o c
=8
S - Gestionnaire administratif et financier
o

J’évolue
vers*

* Liste des métiers non exhaustive

- Responsable de service - Cheffe de projet - Chargé-e de mission - Cheffe d'entreprise












